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     D E C I Z I E    proiect                                                                                                         

 nr. 5/17                                                             16.10.2026                                                                                                                         

„Cu privire la stabilirea indicelui de referință 

a indemnizației lunare pentru personalul                                           din  

cadrul aparatul Primăriei or. Leova pentru anul 2026” 

 

În        conformitate cu prevederile art. 14 alin. (2) lit. l1), art. 40 alin. (4), alin. (6) din 

Legea privind administrația publică locală nr. 436/2006, art. 29 alin. (5) din Legea nr. 

397/2003 privind finanțele publice locale, Hotărârii Guvernului nr. 308/2023 privind 

aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la stabilirea indemnizației lunare pentru 

personalul din cadrul autorităților administrației publice locale, informației Ministerului 

Finanțelor  privind capacitatea administrativă adecvată a UAT de nivelul I conform 

execuției bugetare pe anul 2025 plasată pe pagina web oficială a Ministerului Finanțelor la 

rubrica „Finanțe publice locale”, deciziei Consiliului orășenesc Leova nr. 4.6 din data de 

18.08.2023 „Cu privire la aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea indemnizației  

lunare pentru personalul din cadrul Primăriei or. Leova”, avizele comisiei consultative de 

specialitate, Consiliul orășenesc Leova, 

DECIDE: 

 

1. Se stabilește, pentru anul 2026, indicele de referință pentru acordarea indemnizației 

lunare personalului din cadrul aparatul Primăriei orașului Leova încadrat în conformitate cu 

statul de personal avizat de Cancelaria de Stat  cu excepția funcționarilor publici de execuție, 

în mărime de 10 % din salariul de bază. 

 

2. Contabilitatea primăriei orașului Leova, va opera modificările de rigoare în bugetul 

Primăriei pentru anul 2026, conform prevederilor prezentei decizii. 

 

3. Controlul executării prezentei decizii se pune în seama Primarul orașului Leova, dl 

Alexandru BUJOREAN. 

 

4. Prezenta decizie se publică în Registrul de stat al actelor locale și intră în vigoare la 

data publicării acesteia și poate fi contestată în termen de 30 de zile de la data publicării, la 

Judecătoria Hîncești, cu sediul în or. Hîncești, str. Chișinăului nr. 7. 

 

 

PRESEDINTELE ȘEDINȚEI                                             

 

     „contrasemnat” 

SECRETARĂ A CONSILIULUI                         Rodica HASAN                                          

ORĂȘENESC LEOVA 
 

 
                                                

Coordonat_________ Rodica Ivanico 
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Notă informativă 

la proiectul de decizie nr. 5/17 din 16.10.2026 

„Cu privire la stabilirea indicelui de referință a indemnizației lunare pentru personalul din cadrul 

aparatul Primăriei or. Leova pentru anul 2026” 

1. Denumirea autorului şi, după caz, a participanților la elaborarea proiectului. 

 Proiectul de decizie a fost elaborat de către Aparatul Primarului orașului Leova, prin intermediul 

serviciului juridic și al serviciului contabilitate din cadrul instituției. 

2. Сondiţiile ce au impus elaborarea proiectului și finalităţile urmărite prin implementarea noilor 

reglementări 

 Prezentul proiect de decizie a fost elaborat în scopul stabilirii valorii concrete a indicelui de 

referință necesar pentru calcularea și acordarea indemnizației lunare personalului din cadrul aparatului 

Primăriei orașului Leova pentru anul 2026 (cu excepția funcționarilor publici de execuție). 

 Condițiile care au impus elaborarea proiectului de act normativ sunt determinate de necesitatea 

punerii în aplicare a prevederilor legislative naționale și locale privind motivarea financiară a personalului 

din administrația publică locală. Aceasta se bazează pe întrunirea indicatorilor de capacitate administrativă 

adecvată a Unității Administrativ-Teritoriale (UAT) de nivelul I, reflectată în execuția bugetară pe anul 

2025 publicată de Ministerul Finanțelor. Finalitatea urmărită este asigurarea unui cadru legal, echitabil și 

motivant pentru personalul încadrat conform statului de personal, stimulând eficiența aparatului 

administrativ local. 

3. Principalele prevederi ale proiectului 

• Stabilirea indicelui de referință pentru anul 2026 în mărime de 10% din salariul de bază, aplicabil 

personalului din cadrul aparatului Primăriei orașului Leova încadrat conform statului de personal avizat de 

Cancelaria de Stat (cu excepția funcționarilor publici de execuție). 

4. Fundamentarea economico-financiară 

 Implementarea acestui proiect de decizie implică cheltuieli financiare suplimentare din bugetul 

local, calculate prin aplicarea cotei de 10% la salariul de bază al personalului vizat. Sursa de finanțare a 

acestor cheltuieli o constituie mijloacele bănești încasate suplimentar în bugetul local și/sau economiile 

identificate la alte articole de cheltuieli de personal în cadrul bugetului aprobat pentru anul curent. 

5. Modul de încorporare a actului în cadrul normativ în vigoare 

 Proiectul de decizie este în concordanță cu art. 14 și 40 din Legea nr. 436/2006 privind 

administrația publică locală, art. 29 din Legea nr. 397/2003 privind finanțele publice locale și HG nr. 

308/2023.  

6. Avizarea şi consultarea publică a proiectului 

 În scopul respectării prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenţa în procesul decizional, 

proiectul deciziei a fost plasat pe pagina web a primăriei pentru consultare publică.  

                        

 

            Contabilă șefă                                 Rodica IVANICO 
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