REPUBLICA MOLDOVA
Consiliul orasenesc Leova
PRIMARIA ORASULUI LEOVA

MD-6301; or. Leova str. Unirii, nr. 22; tel.fax (373) 2-27-63, 2-22-06; email: primaria.leova@apl.gov.md

proiect
DECIZIE
nr.2/22 20.03.2026

Cu privire la aprobarea Regulamentului de
functionare si organizare a Serviciului Social Centrul de
zi pentru copii ,,SPERANTA”

In conformitate cu art. 14 alin. (2) lit. m), y) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locala, art. 65-67 din Legea nr. 100/2017 cu privire la actele normative, Regulamentul-cadru privind
organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru copii §i a standardelor minime de
calitate, aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr. 441/2015, luand in consideratie avizul comisiei
consultative de specialitate, Consiliul orasenesc Leova —

DECIDE:

1. Se abrogd Decizia Consiliului ordsenesc Leova nr. 2.15 din 22.02.2017 cu privire la aprobarea
Regulamentului de functionare a Centrului de zi ,,SPERANTA”.

2. Se aproba Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi
pentru copii ,,SPERANTA”.

3. Controlul asupra executarii prezentei decizii se pune in sarcina Viceprimarului orasului Leova,
dl. Sergiu POSTICA.

4. Decizia se publica in Registrul de stat al actelor locale si poate fi contestatad in termen de 30 zile
de la data publicarii la Judecatoria Hincesti, sediul Central, situatd pe adresa: mun. Hincesti, str.
Chisinaului, nr. 7.

Presedintele sedintei

,,Contrasemnat”
Secretara a Consiliului orasenesc Leova Rodica HASAN

Intocmit:
Directoarea Serviciului social 5
Centrul de zi pentru copii ,,SPERANTA” Svetlana BURUIANA

Coordonat: .
Viceprimarul orasului Leova Sergiu POSTICA



Regulamentul privind organizarea si functionarea Serviciului social Centrul de zi pentru
copii ,,SPERANTA”

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament stabileste modul de organizare si functionare al Serviciului social
Centrul de zi pentru copii ,,SPERANTA”.

2. Serviciul social Centrul de zi pentru copii ,,SPERANTA” reprezintd o institutie de asistentd
sociald care presteaza servicii sociale de Ingrijire in regim de zi a copiilor in vederea (re)integrarii sociale
si familiale a acestora, precum si in scopul prevenirii separarii copiilor de mediul familial.

3. Serviciul Social Centrul de zi pentru copii ,,SPERANTA” este instituit prin decizia Consiliului
local Leova si este subordonat prestatorului de serviciu — Primaria orasului Leova.

4. Serviciul isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, cu prezentul
Regulament si Standardele minime de calitate.

5. In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate semnifica:

beneficiar al Serviciului — copil cu varsta de la 7 pand la 18 ani din familie aflata in dificultate
si/sau defavorizata, precum si copil care este in evidenta autoritatii tutelare in calitate de copil in situatie
de risc sau separat de parinti, inclusiv si copil cu dizabilitdti medii, precum si membrii familiei acestuia;

manager de caz — specialist 1n protectia drepturilor copilului, iar in lipsa acestuia asistentul social
comunitar responsabil de coordonarea asistentei si prestarii de servicii sociale catre copil si familia
acestuia;

manager de caz in serviciu — specialist din cadrul Serviciului, desemnat dupa admiterea copilului
in Serviciu, responsabil de monitorizarea serviciilor prestate acestuia;

incluziune familiala, comunitara §i sociala — actiuni specifice in vederea asigurdrii accesului si
mentinerii copilului in familia biologica sau extinsa si participarea copilului la viata comunitatii;

plan individualizat de servicii PIS — plan elaborat 1n scris, in baza modelului aprobat prin ordinul
ministrului muncii si protectiei sociale, care include totalitatea interventiilor specifice copilului in baza
evaludrii necesitatilor acestuia de asistentd si dezvoltare ale acestuia, ce tin de nevoi educationale,
extrascolare, de petrecere a timpului liber, socializare etc., elaborat si implementat pentru perioada
beneficierii de catre copil a serviciilor Centrului de zi;

reprezentantul/responsabilul legal al copilului — parintele sau persoana desemnatd conform legii
sd apere drepturile si interesele copilului;

standarde minime de calitate — norme obligatorii la nivel national, ale caror aplicare garanteaza
asigurarea calitatii serviciilor prestate.

Capitolul IT
SCOPUL, OBIECTIVELE SI PRINCIPIILE DE ORGANIZARE A SERVICIULUI

6. Serviciul are drept scop prevenirea separarii copilului de familie, marginalizarii, excluderii
sociale si institutionalizarii copilului si facilitarea procesului de incluziune a copilului in familie §i in
comunitate.

7. Obiectivele Serviciului sunt:

1) acordarea asistentei copilului in conformitate cu particularitatile individuale de dezvoltare;

2) consilierea membrilor familiilor copiilor;

3) sensibilizarea comunitatii si a autoritatilor/institutiilor abilitate cu privire la necesitatile
specifice ale copiilor si familiilor acestora si implicarea comunitatii in realizarea scopului Serviciului;

4) monitorizarea evolutiei situatiei copilului in perioada aflarii acestuia in Serviciu.

8. Prestarea serviciului este ghidata de urmatoarele principii:

1) principiul respectarii drepturilor §i promovarii interesului superior al copilului;

2) principiul nondiscriminarii;

3) principiul abordarii individualizate a copilului;

4) principiul promovarii incluziunii educationale a copilului;

6) principiul acorddrii asistentei intr-un mod prietenos copilului;

7) principiul abordarii multidisciplinare;

8) principiul participarii copilului i respectarea opiniei acestuia in procesul de planificare si
prestare a Serviciului;



9) principiul confidentialitatii informatiei;

10) principiul parteneriatului public privat in dezvoltarea si prestarea Serviciului;

11) principiul durabilitatii si continuitatii Serviciului;

12) principiul incluziunii comunitare si (re)integrarii familiale a copilului.

Capitolul I1I
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSOANELOR BENEFICIARE AL SERVICIULUI

9. Sunt admisi 1n Serviciu copiii cu varsta de la 7 pana la 18 ani din categoriile:

1) celor ce au o situatie precara social-economica si celor cu oportunitati reduse de dezvoltare
personala;

2) cu supraveghere parentala insuficientd sau ramasi temporar fard ocrotire parinteasca;

3) copii din familii monoparentale;

4) copii din familii numeroase;

5) copii din familii cu parinti bolnavi;

6) copii cu Cerinte Educationale Speciale (CES);

7) copii aflati in conflict cu legea;

8) copii aflati in una din formele de protectie social;

9) copiii scolari din comunitate, cu risc de abandon scolar;

10) alti copii aflati in situatie de risc.

10. Persoanele beneficiare au urmatoarele drepturi:

1) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstantd personald sau sociala;

2) sa participe la procesul de luare a deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

3) asigurarea pastrarii confidentialitatii privind informatiile oferite;

4) garantarea demnitatii, intimitdtii si respectarea vietii intime;

5) participarea la evaluarea serviciilor primite;

11. Persoanele beneficiare au urmatoarele obligatii:

1) furnizarea informatiilor veridice cu privire la identitate, situatia familiald, sociald, medicala si
economica;

2) participarea in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

3) comunicarea despre oricare modificare intervenita in legatura cu situatia lor;

4) respectarea prevederilor regulamentului intern al Serviciului.

Capitolul IV
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA SERVICIULUI

Sectiunea 1

Organizarea Serviciului

12. Serviciul este amplasat Intr-o incapere la sol, In comunitate, amenajata si dotatd conform
standardelor minime de calitate, care ofera copiilor un mediu prietenos, in conditii corespunzatoare de
siguranta, confort si accesibilitate.

13. Teritoriul si incaperile utilizate de catre Serviciu corespund regulamentelor sanitare si
normelor in constructie.

14. Capacitatea maxima a Serviciului este de 25-35 copii. Perioada de aflare a copilului in
Serviciu nu va depasi 6 luni, exceptie doar in cazul cand nu s-au realizat obiectivele din Planul Individual
de Servicii.

15. Serviciul presteaza un spectru larg de servicii care variaza in functie de necesitatile
beneficiarilor:

1) alimentatie;

2) formarea deprinderilor de viata;

3) dezvoltarea abilitatilor cognitive, de comunicare i comportament;

4) suport 1n studierea si asimilarea programelor de studii;

5) orientare profesionala;

6) consiliere si reabilitare psihosociala a copiilor;

7) petrecerea timpului liber;

8) facilitarea accesului la servicii din comunitate (educatie, sanatate, culturd etc.);

9) consolidarea abilitatilor parintesti in cresterea si educarea copiilor;



10) alte servicii, in functie de necesitatile beneficiarilor.

Sectiunea a 2-a

Managementul de caz

16. Sunt admisi in Serviciu copii cu virsta de la 7 pina la 18 ani din familii aflate in dificultate
si/sau defavorizate, precum si copiii care sunt in evidenta autoritatii tutelare in calitate de copii aflati in
situatie ce risc sau separati de parinti, inclusiv si copii cu dizabilitati medii, precum si membrii familiei
acestora.

17. Copiii sunt referiti in Serviciu de cétre autoritatea tutelara locald/teritoriald in evidenta careia
se afla copiii si/sau familiile acestora sau pot fi referiti direct de catre reprezentantii/responsabilii legali ai
copilului.

18. in cazul adresarii copiilor de sine statator la Serviciu, personalul Serviciului va informa in
aceeasi zi despre acest fapt autoritatea tutelara locald/teritoriala, care va asigura evaluarea situatiei
copilului in modul corespunzator.

19. In cazul adresdrii directe a reprezentantului/responsabilului legal al copilului la Serviciu,
conducatorul Serviciului va informa despre acest fapt prestatorul de Serviciu, precum si autoritatea
tutelard locala/teritoriala, pentru a evalua situatia familiei in cauza In vederea referirii acesteia, dupa caz,
la Intregul spectru de servicii, in scopul depasirii situatiei de dificultate si /sau de risc.

20. In conditiile pct.17, admiterea copiilor este efectuati in baza demersului autoritatii tutelare
locale/teritoriale in evidenta careia se afla copilul si/sau familia acestuia, in care se indica activitatile de
care trebuie sa beneficieze copilul Tn mod prioritar, iar in conditiile pct.19, admiterea copiilor este
efectuata n baza cererii depuse de catre reprezentantul/responsabilul legal al copilului, la care se
anexeaza copia de pe certificatul de nastere al copilului, copia de pe buletinul de identitate al
reprezentantul/responsabilul legal al copilului.

21. In cazul lipsei actelor de identitate ale copiilor sau reprezentantilor/responsabililor legali, la
cerere se anexeaza certificatul despre componenta familiei eliberat de autoritatea publica locala de la
domiciliul acestora.

22. Conducatorul Serviciului examineaza cererea si actele anexate si ia decizia cu privire la
admiterea copilului in Serviciu.

23. Conducdtorul Serviciului emite ordin de admitere in Serviciu si efectueaza inscrierea copilului
admis in Registrul de evidentd a copiilor beneficiari.

24. Dupa admiterea copilului in Serviciu, conducatorul Serviciului incheie cu
reprezentantul/responsabilul legal al copilului Acordul scris de colaborare si desemneazd managerul
de caz in serviciu.

25. Managerul de caz in serviciu, In termen de 7 zile calendaristice de la admiterea copilului in
Serviciu, realizeaza, de comun cu personalul specializat din cadrul Serviciului, specialistul responsabil de
Serviciu din cadrul autoritatii tutelare locale/teritoriale si dupa caz, alti specialisti evaluarea necesitatilor
de asistentd si dezvoltare a copilului si elaboreaza planul individualizat de servicii.

26. La elaborarea planului individualizat de servicii participa copilul, precum si
reprezentantul/responsabilul legal al copilului

27. Conducatorul Serviciului asigura revizuirea periodicd a planului individualizat de servicii prin
organizarea sedintelor de revizuire.

28. Revizuirea planului individualizat de servicii se realizeaza in sedinte, cu participarea
managerului de caz in serviciu, personalul specializat din cadrul Serviciului, specialistul responsabil de
Serviciu din cadrul autoritdtii tutelare locale/teritoriale, alti specialisti, precum si
reprezentantul/responsabilul legal al copilului.

29. Managerul de caz in serviciu Intocmeste Raportul cu privire la rezultatele implementarii
planului individualizat de servicii si un exemplar il prezinta autoritatii tutelare in evidenta careia se afla
copilul.

30. Rezultatele revizuirii planului individualizat de servicii se aduc la cunostinta copilului,
reprezentantului/responsabilului legal al copilului.

31. Monitorizarea situatiei copilului beneficiar al Serviciului se realizeaza de catre autoritatea
tutelard in evidenta careia se afla copilul.

32. Managerul de caz in serviciu poate propune sistarea serviciilor prestate in Serviciu in
urmatoarele situatii:

1) la realizarea obiectivelor stipulate in planul individualizat de servicii;



2) la cererea reprezentantului/responsabilului legal al copilului sau a autoritatii tutelare
locale/teritoriale in evidenta careia se afld copilul si/sau familia acestuia;

3) dacd beneficiarul incalca sistematic prevederile Regulamentului de ordine interioard a
Serviciului sau daca exista circumstante care ar putea afecta integritatea fizica sau psihica a unui dintre
beneficiarii Serviciului (fapt despre care va fi anuntata autoritatea tutelara locald/teritoriala in evidenta
careia se afla copilul si/sau familia acestuia);

33. Managerul de caz 1n serviciu intocmeste Raportul privind oportunitatea sistarii serviciilor in
cadrul Serviciului si il prezinta conducatorului Serviciului.

34. Prestatorul de Serviciu, in comun cu conducétorul Serviciului, managerul de caz In serviciu si
specialistii responsabili de Serviciu din cadrul autoritatii tutelare locale/teritoriale examineaza Raportul
privind oportunitatea sistdrii serviciilor si ia decizia corespunzatoare.

35. Conducatorul Serviciului, in comun cu managerul de caz 1n serviciu, informeaza copilul,
reprezentantul/responsabilul legal al copilului despre cauza si modalitatea de sistare a serviciilor.

36. Iesirea beneficiarului din Serviciu se realizeaza prin inscrierea corespunzatoare in Registrul de
evidenta a copiilor beneficiari.

37. Managerul de caz in serviciu notifica 1n scris autoritatii tutelare locale/teritoriale In evidenta
careia se afla copilul si/sau familia acestuia sistarea prestarii serviciilor acestuia in Serviciu.

38. Documentatia Serviciului referitor la copiii beneficiari:

1) Registrul de evidenta a copiilor beneficiari;

2) Dosarul copilului completat.

39. Dosarul copilului beneficiar al Serviciului poate contine:

1) copia certificatului de nastere al copilului;

2) copia buletinului de identitate al reprezentantului/responsabilului legal al copilului;

3) cererea reprezentantului/responsabilului legal al copilului privind admiterea copilului in
Serviciu;

4) acordul de colaborare;

5) raportul de evaluare a necesitatilor de asistentd si dezvoltare a copilului;

6) extrasul-trimitere (formularul nr.027/e) din Carnetul de dezvoltare a copilului (formularul
nr.112/e) care va contine informatie privind starea sanatatii copilului, inclusiv dezvoltarea acestuia,
maladiile suportate, tratamentele administrate, imunizarile;

7) opinia copilului de a fi beneficiar al Serviciului;

8) planul individualizat de servicii al copilului/planurile individualizate de servicii revizuite;

9) procesele-verbale ale sedintelor de revizuire a PIS al copilului;

10) copia planului educational individualizat - in cazul copilului cu CES si copia de pe Raportul
de evaluare complexa a dezvoltarii copilului;

11) raportul privind oportunitatea sistarii serviciilor;

12) notificarea scrisa a autoritdtii tutelare privind iesirea copilului din serviciu;

13) alte acte dupa caz.

Capitolul V
RESURSE UMANE SI MANAGEMENT. PERSONALUL SI ATRIBUTIILE ACESTUIA

Sectiunea 1

Resurse umane

40. Asistenta si suportul beneficiarilor Serviciului este efectuata de personalul angajat al
Serviciului de catre conducétorul Serviciului.

41. Personalul specializat angajat al Serviciului este format din conducétorul Serviciului,
asistentul social, pedagogul social, psihologul social si voluntari (dupa caz).

42. Reiesind din necesitatile individuale ale copiilor beneficiari ai Serviciului, prestatorul de
serviciu poate angaja si alti specialisti.

43. Nu poate activa in cadrul Centrului persoana care a fost condamnata pentru savarsirea unor
infractiuni intentionate: contra vietii si sandtatii persoanei; contra libertatii, cinstei $i demnitatii
persoanei; referitoare la viata sexuald; contra familiei si copiilor.

44. Structura organizatorica si statele de personal sunt aprobate, conform legislatiei in vigoare, de
catre prestatorul de serviciu.

45. Personalul Serviciului este angajat in conformitate cu standardele minime de calitate ale
Serviciului si Codul Muncii, In baza contractului individual de munca.



46. Fiecare membru al personalului are calificarea, competenta, experienta si calitdtile solicitate
de fisa postului, certificate prin documente de studii si de formare profesionala.

47. Personalul Serviciului 1si exercitd atributiile in conformitate cu fisa postului si cu normele
deontologice.

48. Numarul de personal din Serviciu este suficient pentru acoperirea tuturor serviciilor acordate.

49. In Serviciu raportul constant personal specializat/copil este de 1:7.

50. inainte de aprobare, candidatii la functiile specializate urmeaza cursul de formare initiala cu
durata de 50 ore, organizat de conducator.

51. Personalul specializat, anual, participa la cursuri de formare profesionald continua cu durata
de minimum 20 de ore, organizate de conducator.

52. La momentul angajarii, iar ulterior o datd la 12 luni, personalul este obligat sa efectueze
examenul medical profilactic, conform actelor normative ale Ministerului Sanatatii.

53. Evaluarea performantelor personalului specializat este realizatd anual de conducatorul
Serviciului, care, totodata, inainteaza prestatorului de serviciu rapoarte privind revizuirea anuala a
competentelor profesionale ale personalului angajat.

54. Conducatorul Serviciului asigura calitatea serviciului prestat prin organizarea cu regularitate a
sedintelor de supervizare profesionald a angajatilor in vederea consolidarii competentelor profesionale,
gestiondrii eficiente a sarcinilor si timpului de lucru.

55. Supervizarea activitatii si evaluarea performantelor directorului Serviciului este asigurata de
prestatorul de serviciu.

56. Documentatia Serviciului referitoare la resursele umane:

1) fisele de post ale personalului angajat;

2) dosarele personale ale personalului angajat;

3) rapoartele sedintelor de supervizare;

4) rapoartele privind revizuirea anuald a competentelor functionale ale personalului angajat.

57. Dosarele personale ale personalului angajat sunt pastrate conform prevederilor legale, care
reglementeaza accesul la datele cu caracter personal.

Sectiunea a 2-a

Managementul Serviciului. Personalul si atributiile acestuia

58. Managementul Serviciului este realizat de conducator, care asigura buna functionare a
Serviciului, conform prevederilor prezentului Regulament, standardelor minime de calitate, precum si a
Regulamentului intern de activitate a Serviciului.

59. In procesul asiguririi bunei functioniri a Serviciului, conducatorul si personalul exerciti
urmatoarele atributii:

59.1. Conducitorul exercitd urmatoarele atributii:

1) coordoneaza, planificd si raspunde de intreaga activitate a Serviciului;

2) asigurd functionarea Serviciului in conformitate cu standardele minime de calitate;

3) monitorizeaza calitatea serviciilor prestate;

4) asigura managementul resurselor umane;

5) planifica si gestioneaza resursele financiare i materiale ale Serviciului, conform legislatiei;

6) coordoneaza si elaboreaza rapoarte de activitate;

7) reprezintd Serviciul In raport cu alte persoane, institutii, servicii,

8) emite ordine, dispozitii si controleaza executarea lor.

59.2. Psihologul Social exercita urmatoarele atributii:

1) acorda asistenta psihologica copiilor, reprezentantilor legali a copiilor;

2) evalueaza si comunica Echipei multidisciplinare punctele forte, necesitatile, interesele si
caracteristicile specifice ale beneficiarului;

3) informeaza Echipa multidisciplinard, reprezentantul legal sau persoana in grija caruia se afla
copilul, cu privire la rezultatele evaluarilor psihologice;

4) participa la primirea copiilor in Serviciu alaturi de asistentul social, contribuind la realizarea
evaludrii initiale;

5) asigura consilierea parintilor in vederea unei cooperdri si comunicdri eficiente care sd sprijine
dezvoltarea copiilor;

6) evalueazd nevoile, limitele si potentialul copiilor/adolescentilor, dezvoltarea afectiv-emotionala
si personalitatea acestora;



7) elaboreaza si implementeaza programe de asistenta a copilului si familiei acestuia.

59.3. Pedagogul Social exercitd urmatoarele atributii:

1) realizeaza programul activitdtilor instructiv-educative;

2) se preocupa permanent de educarea, socializarea si dezvoltarea afectiva a copiilor;

3) desfasoara activitati ludice, recreative, de ocuparea a timpului liber, activitati sportive,
culturale, distractive;

4) elaboreaza programul educational specific pentru fiecare copil;

5) participa la formarea si dezvoltarea caracteristicilor individuale, precum si constientizarea
rolului sau;

6) participa la implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea
programului personalizat de interventie;

7) implementeaza programe de asistenta a copilului si a familiei acestuia.

59.4. Asistentul Social exercitd urmatoarele atributii:

1) identifica problemele copilului si cauzele acestora;

2) participa la elaborarea programului personalizat de interventie, pe baza evaluarii initiale a
cazului;

3) elaboreaza Impreuna cu psihologul, programul de activitati, de consiliere si terapie a copilului
si familiei;

4) consiliaza si sprijind copilul cu privire la pozitia sa fatd de masura de protectie propusa, asigura
asistenta si sprijin in exercitarea dreptului sdu la libera exprimare a opiniei;

5) urmareste evolutia scolara si realizeaza Iimpreund cu membrii echipei multidisciplinare
programe de prevenire a abandonului scolar, a esecului scolar, a disconfortului psihic cauzat de
incompatibilitatea pentru o anumitd materie scolara;

6) participa in cadrul grupului suport aldturi de ceilalti specialisti din Serviciu 1n activitati de
informare pentru parinti,

7) implementeaza programe de asistenta a copilului si a familiei acestuia.

60. Personalul Serviciului 1si exercita atributiile in conformitate cu fisa postului si normele
deontologice.

61. Conducatorul impreuna cu personalul angajat elaboreaza planul de dezvoltare a Serviciului in
baza evaludrii necesitatilor copiilor i personalului.

62. Monitorizarea procesului de prestare a serviciilor si evaluarea calitatii Serviciului, indiferent
de tipul de proprietate si forma juridica de organizare a prestatorului de serviciu, este realizata, in
teritoriul administrat, de autoritatea tutelara locala/teritoriala.

63. Documentele referitoare la organizarea Serviciului sunt:

1) regulamentul intern de functionare a Serviciului;

2) planul de dezvoltare a Serviciului;

3) planul anual de activitate a Serviciului;

4) raportul anual de activitate;

5) registrul de inregistrare a plangerilor;

6) alte documente, in caz de necesitate.

Capitolul VI
PROCEDURA DE DEPUNERE SI EXAMINARE A PLINGERILOR

64. Serviciul dispune de procedura de depunere si examinare a plangerilor privind calitatea
serviciilor prestate.

65. Copiii, responsabilii legali al copilului sunt informati despre procedura de depunere si
examinare a plangerilor.

66. Sesizarile privind cazurile de violentd, neglijare si exploatare a copilului In Serviciu sunt
inregistrate si examinate conform Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime §i potentiale victime ale
2014.

67. Serviciul dispune de Registrul de inregistrare a plangerilor, care contine inclusiv informatii
privind modul de examinare a plangerilor si masurile Intreprinse.

Capitolul VI
MODUL DE FINANTARE



68. Cheltuielile ce tin de intretinerea Serviciului in realizarea activitatii sale sunt prevazute in
bugetul Administratiei Publice Locale aprobate prin decizia Consiliului ordsenesc Leova.

69. In afara finantirii din bugetul aprobat, Serviciul poate beneficia de donatii si sponsoriziri din
partea organizatiilor non-guvernamentale din tard precum si din partea donatorilor independenti si
transferurilor cu destinatie speciala.

70. Salarizarea personalului Serviciului se realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

STATUL DE PERSONAL
al Serviciului social Centrul de zi pentru copii ,,SPERANTA”

Nr. Functia Numarul

d/o de unitati

l. Manager 1

2. Pedagog social 1

3. Psiholog social 1

4, Asistent Social 1

5. Bucatar 1

6. Asistentd medicala 0,25

7. Femeia de serviciu 0,5

8. Muncitor auxiliar 0,5

0. Operator 1n sala de cazane 0,5

In total : 6,75

Secretara a Consiliului ordsenesc Leova Rodica HASAN
Intocmit:
Directoarea Serviciului social 5
Centrul de zi pentru copii ,,SPERANTA” Svetlana BURUIANA
Coordonat:

Viceprimarul orasului Leova Sergiu POSTICA



