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DECIZIANr.3.2
16.06.2023

,»Cu privire la aprobarea Regulamentului intern privind
acordarea ajutorului material, premiului anual si

suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare
persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici, personalului de suport si personalului
subdiviziunilor ce asigura executarea atributiilor delegate

prin lege autoritatii locale din cadrul Primariei orasului Leova”

Tn temeiul art. 14 alin. (2) si alin. (3), art. 29 alin. (2) din Legea ,,privind dministratia
publica locala” nr.436/2006; in scopul executdrii prevederilor Legii cu privire la functia publica si
statutul functionarului public, nr.158/2008; Legii privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar,
nr.270/2018; Legii privind descentralizarea administrativa, nr.435/2006; Legii cu privire la tichetele
alimentare, nr.166/2017; in conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la modul de
operare cu tichetele de masa, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr.227/2018; in baza deciziei
Consiliului orasenesc Leova nr.6.18 din 23.12.2022 ,,Cu privire la aprobarea bugetului orasului
Leova pentru anul 2023 ”, in conformitate cu Legea salarizarii, nr.847/2002; Codul Muncii al
R.Moldova, nr.154 din 28.03.2003; conform Contractului colectiv de munca al Primariei orasului
Leova pentru anii 2019 - 2023, luind in consideratie propunerile si sugestiile comisiilor consultative
de specialitate, Consiliul orasenesc Leova,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul intern privind acordarea ajutorului material, premiului anual si
suplimentelor la salariu si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate
publicd, functionarilor publici, personalului de suport si personalului subdiviziunilor ce asigurd
executarea atributiilor delegate prin lege autoritatii locale din cadrul Primariei orasului Leova,
conform anexei nr.1.

2. Se imputerniceste primarul orasului Leova, DI Alexandru Bujorean, in conformitate cu
legislatia In vigoare si Regulamentul aprobat, de a stabili prin dispozitie marimea premiilor cu
prilejul sarbétorilor profesionale si a zilelor de sarbatoare nelucrétoare, cit si stabilirea si acordarea
premiilor anuale, precum si altor pliti de stimulare, pentru persoanele care detin functii de
demnitate publicd, functionarilor publici, personalului de suport si personalului subdiviziunilor ce
asigurd executarea atributiilor delegate prin lege autorititii locale din cadrul Primariei Orasului
Leova.

3. Se abroga decizia Consiliului orasenesc Leova nr.1.5 din 26.02.2014 ,,Cu privire la
aprobarea Regulamentului privind plata ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la
salariu §i a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici si personalului care efectuiaza desrevire tehnicd din cadrul Primériei orasului
Leova”.

4. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii se pune Tn seama primarului orasului Leova,
DI Alexandru Bujorean.

Presedintele sedintei

Contrasemneaza:
Secretarul Consiliului orasenesc Leova Rodica Hasan



Anexa

la decizia Consiliului local Leova

nr.3.2 din 16.06.2023

REGULAMENTUL
privind acordarea ajutorului material, premiului anual si suplimentelor la salariu
si a altor plati suplimentare persoanelor care detin functii de demnitate publica,
functionarilor publici, personalului de suport si personalului subdiviziunilor
ce asigura executarea atributiilor delegate prin lege autoritatii locale
din cadrul Primariei orasului Leova

. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Regulament este adoptat Tn baza prevederilor art.6 alin.2 al Cartei Europene a
Autonomiei Locale, art.109 din Constitutia Republicii Moldova, art.3, 5, 6 si 9 din Legea privind
administratia publica locald, nr.436/2006, precum si intru executarea Legii privind sistemul de
salarizare in sectorul bugetar, nr.270/2018, in conformitate cu Legea privind descentralizarea
administrativa, nr.435/2006, in scopul reglementarii modului si conditiilor de platd a ajutorului
material, premiului anual si suplimentelor salariale angajatilor din cadrul aparatului Primariei
oragului Leova.

2. Prevederile prezentului Regulament au actiune asupra tuturor persoanelor care detin functii de
demnitate publica, functionarilor publici, personalului de suport si personalului subdiviziunilor
Primariei oragului Leova.

3. Prezentul Regulament nu limiteaza dreptul persoanelor mentionate la p.2. de a beneficia si de alte
plati si suplimente prevazute de legislatia in vigoare, dar nementionate de acest Regulament.

4. In sensul prezentului Regulament si in conformitate cu legislatia in vigoare se definesc si se
disting urméatoarele notiuni:

Ajutor material — minim o plata anuala obligatorie, acordata tuturor angajatilor vizati in prezentul
regulament;

Premiu cu ocazia siarbatorilor si zilelor nelucritoare — o plata acordatd cu prilejul jubileelor,
sarbatorilor profesionale si zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se achitd persoanelor cu functii
de demnitate publica, functionarilor publici si altor angajati din cadrul APL, din contul economiei
mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv in cuantum, care nu poate depasi
salariul de baza al salariatului premiat.

Premiu anual — o platd anuala acordata personalului din unitatile bugetare pentru rezultatele
activitatii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat In anul respectiv, in marime de pina
la 50% din salariul de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de premiul anual.

Spor de performanta — o platd lunard suplimentara acordatd pentru stimularea individuala a
personalului din cadrul Primariei orasului Leova, cu exceptia persoanelor care detin functie de
demnitate publicd, de a obtine rezultate optime Tn activitate.

Recompense — potrivit art.138 din Codul muncii, Legii 270/2018 si Contractului Colectiv de
Munca pe linga platile prevazute de sistemele de salarizare, pentru salariatii unititii se pot stabili
recompense in baza rezultatelor activitatii anuale din venituri proprii, Tn limita resurselor financiare
disponibile.

Spor de compensare — pentru motivarea financiara a angajatilor Primariei (primar, viceprimar,
functionari publici, alti salariati) implicati in prevenirea, supravegherea, controlul infectiilor in
situatii pandemice, pe perioada starii de urgentd sau stérii de urgentd in sandtatea publica, poate fi
acordat un spor de compensare lunar pentru munca prestatd in conditii de risc sporit pentru sanatate,
in marime de pana la un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Marimea concreta a
sporului lunar de compensare se stabileste de catre primar, in functie de riscurile activitatii, aportul
si profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv lucrat.

Compensatii bianesti — plata pentru asigurarea cu ratie alimentara, sub forma de tichete de masa pe
suport electronic.

Suplimente — urmatoarele plati suplimentare acordate conform legislatiei in vigoare:

a) plata pentru orele prestate peste durata normald a timpului de munca sau in zilele de sarbatoare
nelucritoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor din fisa
postului;



b) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
vacante, temporar vacante sau temporar absente;
¢) alte suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

II. PERSOANELE CU FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
(primar, viceprimar)

5. Primarul, viceprimarul orasului Leova beneficiaza de:

1) ajutor material anual in mirimea unui salariu mediu lunar (conform art.165" din Codul Muncii si
Contractului Colectiv de Munca),

2) premii cu prilejul jubileelor, sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care
se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii, alocate pe anul respectiv.
Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul lunar (salariul de functie) al salariatului premiat
lunar (conform art.21" al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

3) premiu anual pentru rezultatele activititii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv (conform art.21' Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare n sectorul
bugetar);

4) compensatii banesti pentru asigurarea cu ratie alimentara, sub forma de tichete de masa pe suport
electronic, in limita resurselor financiare disponibile;

5) indemnizatii unice;

6) alte plati de stimulare si suplimente prevazute de legislatia Tn vigoare.

IT1. FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL APARATULUI
PRIMARIEI ORASULUI LEOVA

6. Functionarii publici din cadrul Aparatului Primariei orasului Leova beneficiaza de:

1) platd pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare
nelucritoare, si/sau in zilele de repaus pentru activitafi desfasurate potrivit atributiilor din fisa
postului (conform art.19 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

2) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
vacante, temporar vacante sau temporar absente (conform art.23, 24 al Legii nr.270/2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

3) premii unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucrdtoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe
anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depasi salariul de functie al salariatului premiat
(conform art.21 Legii nr.270/.2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

4) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv (conform art.21' Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar);

5) ajutor material anual, Tn conformitate cu art.165" din Codul Muncii, in mirime de un fond mediu
lunar de salarizare (conform contractului colectiv de munca);

6) compensatii banesti pentru asigurarea cu ratie alimentara, sub forma de tichete de masa pe suport
electronic, Tn limita resurselor financiare disponibile;

7) indemnizatii unice;

8) alte plati de stimulare si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

IV. PERSONALUL DE SUPORT $I PERSONALUL SUBDIVIZIUNILOR
CE ASIGURA EXECUTAREA ATRIBUTHILOR DELEGATE
PRIN LEGE AUTORITATII LOCALE

7. Personalului de suport si personalul subdiviziunilor ce asigurd executarea atributiilor delegate
prin lege autoritatii locale vor beneficia de:

1) plata pentru orele prestate peste durata normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatoare
nelucratoare, si/sau in zilele de repaus pentru activitati desfasurate potrivit atributiilor din fisa
postului (conform art.19 al Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);



2) suplimente pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei functii publice
vacante, temporar vacante sau temporar absente (conform art.23, 24 al Legii nr.270/2018 privind
sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

3) premii unice cu prilejul jubileelor, al sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare
nelucratoare, care se platesc din contul economiei mijloacelor pentru retribuirea muncii alocate pe
anul respectiv. Cuantumul premiului unic nu va depési salariul de functie al salariatului premiat
(conform art.21 Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar);

4) premiu anual pentru rezultatele activitatii anului precedent proportional timpului efectiv lucrat in
anul respectiv (conform art.21' Legii nr.270/2018 privind sistemul de salarizare in sectorul
bugetar);

5) ajutor material anual, in conformitate cu art.165 din Codul Muncii, in marime de un fond mediu
lunar de salarizare (conform contractului colectiv de munca);

6) personalului de suport al primariei orasului Leova, compensatii banesti pentru asigurarea cu ratie
alimentara, sub forma de tichete de masa pe suport electronic, in limita resurselor financiare
disponibile;

7) indemnizatii unice;

8) alte plati de stimulare si suplimente prevazute de legislatia in vigoare.

V. CONDITIILE SI MODUL STABILIRII SI EFECTUARII PLATILOR

8. Consiliul orasenesc Leova aproba suma generala a finantarii destinate acordarii de ajutor material,
premii, plati suplimentare, compensatii, indemnizatii si alte suplimente salariale, la propunerea
primarului , de regula odatd cu adoptarea bugetului pentru anul urmator si efectivului limita al
primariei, in conditiile legii si in conformitate cu prezentul regulament.

9. Consiliul orasenesc Leova, la propunerea primarului, poate decide stabilirea sau modificarea
finantarii destinate premiilor si suplimentelor salariale ori de cite ori este necesar pe parcursul
anului bugetar, in conditiile legii si in conformitate cu sursele de finantare disponibile.

10. Cuantumurile/marimile concrete si persoanele care beneficiaza de premii si suplimente, se
stabilesc pe parcursul anului de catre primarul orasului, prin dispozitie, in conformitate cu deciziile
consiliului local mentionate la punctele 8 si 9, precum si in conformitate cu cadrul legal. in acest
sens nu sunt necesare alte decizii suplimentare.

11. Initiativa privind acordarea premiilor gi suplimentelor la salariu apartine primarului,
conducatorilor subdiviziunilor si reprezentantilor salariatilor autoritatii locale respective.

12. Primarul, viceprimarul beneficiazd de premii anuale si cu diferite ocazii din oficiu in mod
automat, odatd cu intrunirea temeiurilor si in conditiile prevazute de lege si/sau prezentul
Regulament si in cazul acordarii premiilor intregului colectiv.

13. Temei pentru acordarea ajutorului material, a premiilor si suplimentelor pot servi dupa caz:
legea, rezultatele si performanta individuala la serviciu, performanta colectiva, zilele de sarbatoare
nelucratoare, jubilee, zile profesionale, sarguinta si dedicatia in exercitarea atributiilor de serviciu,
manifestarea de initiativa si inovatie, etc.

14. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acorda de catre autoritatea publica locala
executiva, In cazurile prevazute de lege si prezentul Regulament, in baza unei evaluari a
necesitatilor reale de ajutor material a persoanelor respective.

15. Ajutorul material se acorda, tuturor persoanelor cu functie de demnitate publica, inclusiv
conducatorului APL, functionarilor publici si altor angajati din cadrul aparatului primariei,

in marime de un salariu mediu lunar, ludnd in consideratie prevederile prezentului Regulament.

16. Premiul ocazional acordat cu prilejul jubileelor, cu ocazia sirbatorilor profesionale (Ziua
Autonomiei Locale si a Lucrdtorului din APL, Ziua Functionarului Public, Ziua finantistului, etc.),
zilelor de sarbatori nelucritoare (Craciun, Ziua Independentei, Hramul orasului, Pasgti, alte sarbatori,
prevazute conform actelor normative) si alte zile nelucratoare in conformitate cu art.111 al Codului
Muncii, in cuantum pina la un salariu de baza lunar. De aceste premii, beneficiaza din oficiu
primarul si viceprimarul. Premiul unic se acorda in baza dispozitiei primarului.

17. Ajutorul material, premiile si suplimentele la salarii se acorda de catre primarul orasului prin
emiterea unei dispozitiei, dupa examinarea propunerilor venite din partea subiectilor mentionati in
pct.11 al prezentului Regulament.



VI. DISPOZITII FINALE

18. Achitarea platilor de la veniturile mentionate va fi inclusd in devizul de cheltuieli conform
normelor de procedura contabild si bugetara.

19. Evidenta veniturilor obtinute (taxe si impozite locale) se organizeaza in conformitate cu Legea
contabilitatii, instructiunile cu privire la evidenta contabild in institutiile publice, aprobat de
Ministerul Finantelor, precum si cu prevederile prezentului Regulament.

20. Contabilitatea primariei va efectua calcularea platilor in baza dispozitiilor emise de catre primar
in corespundere cu legislatia In vigoare.

21. Primaria orasului Leova va prezenta consiliului municipal raportul despre utilizarea mijloacelor
financiare Tmpreuna cu raportul privind mersul executiei bugetului orasului Leova sau la altd data,
in termenii, conditiile si modul prevazut de lege.

22. La stabilirea premiilor angajatilor se recomanda primarului oragului Leova sa consulte
reprezentantii angajatilor si organul sindical.

Presedintele sedintei
Contrasemneazad:

Secretarul Consiliului orasenesc Leova Rodica Hasan



