Anexanr.]
La decizia 1.17. din 02.2020

_ STATUTUL
al Intreprinderii municipale

~Salubr Leova” (LM. ,,Salubr Leova™)
(denumirea Intreprinderi, inclusiv abreviatl)

I. DISPOZITII GENERALE

1. Denumirea: Tntreprindnrcn Municipala ,.Salubr Leova” (I.M. ,.Salubr Leova®),
{rompbet) {akeeviathh

(in continuare — Intreprindere).

2. Sediul Intreprinderii: MD-6301, Republica Moldova, orasul Leova, str. L. A.
Teodorovici 3.

(adresia juridicd}

3. intreprinderea este creata in temeiul Deciziei Consiliului oragenesc Leova nr. 8.8 din
28.11.2007.

4. Fondator al Intreprinderii este Consiliul ordgenesc Leova, cu sediul MD-6301,
Republica Moldova, orasul Leova, str. Unirii 22 (in continuare — Fondator),

5. Principalele genuri de activitate ale Intreprinderii:

- Hoteluri;

- Eliminarea deseurilor, salubritate;

- Constructiile de cladiri si/sau de constructii ingineresti, instalatii si refele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidirile, restauririle;

- Transportul auto de cilitori in folos public, trensportul auto international de
mirfuri;

- Fabricarea articolelor din lemn.

6. Intreprinderea este persoana juridica care desfagoard activitate de intreprinzator in baza
bunurilor proprietate a unitdjii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare §i/sau ca
aport in capitalul social §i in baza proprietdjii objinute de aceasta in rezultatul activitigii
economico-financiare.

7. Activitatea intreprinderii este reglementatd de Codul civil, Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la
antreprenoriat §i intreprinderi si de prezentul Statut.

8. Intreprinderea se inregistreazi la Agentia Servicii Publice conform Legii nr. 220/2007
privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice si a intreprinzatorilor individuali.

9, intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridicd din momentul inregistrérii in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. intreprinderea isi desfisoard activitatea sub o anumiti denumire, care include cuvintele
.intreprindere municipald” sau abrevierea ,IM." si se individualizeaza prin numdrul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul §i numdrul de
identificare de stat.

11. Intreprinderea poate incheia contracte in numele sau, isi poate asuma obligatii. poate
fi reclamant sau pirit in instanjele judecitoresti.
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(in continuare — Intreprindere).

2. Sediul Intreprinderii: MD-6301, Republica Moldova, oragul Leova, st L A
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3, Intreprinderea este creatd in temeiul Deciziei Consiliului origenesc Leova nr. 8.8 din
28.11.2007.

4. Fondator al intreprinderii este Consiliul oritgenesc Leova, cu sediul MD-6301,
Republica Moldova, oragul Leova, str. Unirii 22 (in continuare — Fondator).

5. Principalele genuri de activitate ale intreprinderii:

- Hoteluri; R

- Eliminarea deseurilor, salubritate;

- Constructiile de cladiri si/sau de constructii ingineresti, instalatii si rejele tehnico-
edilitare, reconstructiile, consolidirile, restaurdirile;

- Transportul auto de cilitori in folos public, trensportul auto international de
marfuri

- Fabricarea articolelor din lemn.

6. Intreprinderea este persoana juridicd care desfigoard activitate de intreprinzitor in baza
bunurilor proprietate a unitdjii administrativ-teritoriale, transmise ei in administrare §i/sau ca
aport in capitalul social §i in baza proprietdjii objinute de accasta in rezultatul activitagii
economico-financiare. '

7. Activitatea Tntreprinderii este reglementatd de Codul civil, Legea nr. 2462017 ¢cu
privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald, Legea nr. 845/1992 cu privire la
antreprenoriat i intreprinderi §i de prezentul Statut.

8. Inwreprinderea se inregistreaza la Agentia Servicii Publice conform Legii nr. 22072007
privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice si a intreprinzitorilor individuali.

9, Intreprinderea dobindeste dreptul de persoand juridica din momentul inregistririi in
Registrul de stat al persoanelor juridice.

10. i'ntn:pri nderea igi desfisoard activitatea sub o anumiti denumire, care include cuvintele
intreprindere municipald™ sau abreviereca LM." §i s¢ individualizeazi prin numdrul de
identificare de stat (IDNO). Pe blancheta cu antet se indicd denumirea, sediul i numérul de
identificare de stat.

11. Intreprinderca poate incheia contracte in numele siu, igi poate asuma obligafii. poate
fi reclamant sau pirit in instanjele judecitoresui.




12. Intreprinderea este in drept, cu notificarea fondatorului, si deschida conturi bancare
pe teritoriul Republicii Moldova si in straindtate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie filiale,
reprezentan{e i si participe la constituirea asociatiilor si a concernelor.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societatii comerciale.

14. La Statut se anexeazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii si listele de
inventariere a activelor §i datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
postald si, dupd caz, numdrul cadastral.

15. Suprafata terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 7.202 ha. Planul
terenului se anexeazi.

16. Intreprinderea poartd rispundere pentru obligatiile sale impreund cu toate bunurile ce
le define cu drept de proprietate. Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile
Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarta rispundere pentru obligatiile fondatorului.

II. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile Intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitagi
administrativ-teritoriale, depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii §i bunurile obtinute
ca rezultat al activitajii desfagurate i aparin acesteia cu drept de proprietate,

18. Bunurile domeniului public al unitdjii administrativ-teritoriale, aflate in
administrarea intreprindfirii nu apartin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi
urmdrite pentru datoriile Intreprinderii: nu pot fi instriinate sau supuse executdrii silite nici chiar
in cazul insolvabilitafii, nu pot constitui obiect al gajului si asupra lor nu se pot constitui garantii
reale, nu pot fi dobindite de catre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de
bund-credinid asupra lor. Evidenja contabild a acestor bunuri se {ine distinct de evidenja
activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al statului aflate in administrarea
Intreprinderii se anexeaza la Statut,

19. Intreprinderea este obligatd s utilizeze rafional si eficient bunurile de care dispune
5i sa asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosinia i de dispozitie asupra bunurilor Intreprinaerii se
stabilegte de legislafie. Transmiterea, comercializarea, darea in locajiune/arenda sau comodat si
casarea bunurilor Intreprinderii se efectueaza in modul stabilit de Guvemn.

I1I. CAPITALUL SOCIAL
21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 5000 (cinci mii) lei.

22. Capitalul social al Intreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al
unitatii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei i aporturi in numerar 5000 (cinei_mii) lei,

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a caror circulajie este interzisa sau limitatd prin lege;

2) creantele Tntreprinderli;

3) bunurile imobile neinregistrate;

4) bunurile institujiilor de inviimint, medicale, ale patrimoniului cultural §i cele din
sfera locativ-comunala.

24. Capitalul social al Intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui.

25. Decizia de modificare a capitalului social al intreprinderii se adoptd de cdtre
fondator.
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12. Tmrcprirbdcrca este in drept, cu notificarea fondatorului, 53 deschida conturi bancare
pe teritoriul Republicii Moldova si in striindtate, iar cu acordul fondatorului, sa instituie filiale,
reprezentanie si s3 participe la constituirea asociaiilor $i a concemelor.

13. Intreprinderea nu poate fi fondator al societdlii comerciale,

14. La Stwatut se anexcazd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii §i listele de
inventariere a activelor i datoriilor. Pentru bunurile imobile, suplimentar, se va indica adresa
postald i, dupdl caz, numarul cadastral.

I5. Suprafaja terenului transmis in gestiune Intreprinderii constituie 7.202 ha, Planul
terenului se anexcaza.

16. Intreprinderea poarta rispundere pentru obligaiile sale impreund cu toate bunurile ce
le define cu drept de proprictate. Fondatorul nu poartd rispundere pentru obligatiile
Intreprinderii, iar Intreprinderea nu poarta rispundere pentru obligatiile fondatorului.

IL. BUNURILE INTREPRINDERII

17. Bunurile intreprinderii se constituie din bunurile domeniului privat al unitatii
administrativ-teritoriale, depuse ca aport in capitalul social al Intreprinderii $i bunurile objinute
ca rezultat al activitafii desfigurate §i apargin acesteia cu drept de proprietate.

18. Bunurile domeniului public al unitifii administrativ-teritoriale, aflate in
administrarea inucpﬁndtrii nu aparfin acesteia cu drept de proprietate. Aceste bunuri nu pot fi
urmirite pentru datoriile Intreprinderii, nu pot i instrainate sau supuse executdrii silite nici chiar |
in cazul insolvabilitafii, nu pot constitui obiect al gajului §i asupra lor nu se pot constitui garaniii
reale, nu pot fi dobindite de cdtre alte persoane prin uzucapiune sau prin efectul posesiei de
bund-credinid asupra lor. Evidenja contabild a acestor bunuri se fine distinct de evidenja
activelor Intreprinderii. Lista bunurilor domeniului public al stawlui aflate in administrarea
intreprinderii se anexeaza la Statut,

19. Intreprinderea este obligata sa utilizeze raional si eficient bunurile de care dispune
§i s asigure integritatea lor.

20. Modul de posesiune, de folosingd si de dispozifie asupra bunurilor intreprinaerii se
stabilegte de legislajie. Transmiterea, comercializarea, darea in locajiune/arenda sau comodat i
casarea bunurilor Intreprinderii se efectucaza in modul stabilit de Guvern.

HL CAPITALUL SOCIAL

21. Capitalul social al Intreprinderii constituie 5000 {cinei mii) lei.

22. Capitalul social al Inwreprinderii este constituit din bunurile domeniului privat al
unitdtii administrativ-teritoriale in valoare de 0 lei §i aporturi in numerar S000 (cinci_mii) lei.

23. Aporturi la capitalul social nu pot fi:

1) bunurile a clror circulajic este interzis sau limitata prin lege;

2) creanjele Intreprinderii;

3) bunurile imobile neinregistrate; )

4) bunurile instituiilor de invajimint, medicale, ale patrimoniului cultural si cele din
sfera locativ-comunala.

24, Capitalul social al intreprinderii poate fi modificat prin majorarea sau reducerea lui,

25. Decizia de modificare a capitalului social al Intreprinderii se adopta de cétre
fondator.

14.02.202("anexa ar. | ta 1.16 statut salubr.docy




26. Sursd de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in
limita partii ce depasegte capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul §i bilanjul Intreprinderii dupa
inregistrarea in ordinea stabilitdi de Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a
persoanelor juridice §i a intreprinzitorilor individuali,

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net a Intreprinderii poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea intrcprinderii;

3) defalcari in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organelor de conducere si control;
5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislatiei.

29. Decizia de repartizare a profitului net anual se aprobi de Fondator.

30. Defalcarile stabilite de fondator se transfera de Intreprindere la bugetul local pini la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmitor anului de gestiune.

In acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama
privind calculul defalcirii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defalcérilor la bugetul local constituie incilcare fiscala, pentru
care este previzutd raspundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr. 1163/1997,

31. Din profitul net Intreprinderea formeaza un capital de rezervi, a cirui mirime va
constitui 500(cinci sute) lei (nu mai pufin de 10% din capitalul social al Intreprinderii).

32. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pet. 28
subpet. 5), mirimea recompensei anuale a organului de conducere si de control respectiv se
stabilegte in crestere/descrestere fatd de recompensa aprobatd de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct proportionald cresterii/descresterii profitului net al anului de gestiune fata de
cel precedent,

33. Profitul net se repartizeazi exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea Intreprinderii in cazul in care:

1) intreprinderea este insolvabili sau plata defalcirilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatiei financiare anuale, este mai mica decit
capitalul social sau va deveni mai micé in rezultatul platii defaledrilor in buget.

34. Daca, la expirarea a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai mici decit marimea capitalului social, Fondatorul va adopta una dintre
urméitoarele hotariri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 5000 lei;

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace binesti in calitate de aport la capitalul
social; :

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35. Organele de conducere ale Intreprinderii sint:
1) Fondatorul;

2) Consiliul de administratie;

3) Administratorul — organ executiv;

4) Comisia de cenzori.
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26. Sursi de majorare a capitalului social poate fi capitalul propriu al Intreprinderii, in
limita pdrtii ce depageste capitalul social si/sau aporturile primite de la fondator.

27. Modificarea capitalului social se va reflecta in statutul §i bilanjul Intreprinderii dupa :
inregistrarea in ordinca stabilith de Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stal a
persoanelor juridice $i a intreprinzitorilor individuali.

IV. PROFITUL NET

28. Profitul net a Intreprinderii poate fi indreptat pentru:

1) acoperirea pierderilor din anii precedenti;

2) formarea rezervei pentru dezvoltarea fmrcprindmii;

3) defalcin in bugetul local;

4) plata recompenselor pentru membrii organclor de conducere i control:
5) in alte scopuri, daca ele nu contravin legislajiei.

29, Decizia de repartizare a profitului net anual se aproba de Fondator.

30. Defalcérile stabilite de fondator se transferd de Intreprindere la bugetul local pina la
data de 30 iunie inclusiv a anului imediat urmitor anului de gestiune.

in acelasi termen Intreprinderea va prezenta Serviciului Fiscal de Stat darea de seama
privind calculul defalcirii din profitul net al acesteia.

Neachitarea in termen a defaledrilor la bugetul local constituie incaleare fiscald, pentru
care ¢ste previzutd rispundere in conformitate cu titlul V din Codul fiscal nr. 1163/1997.

31. Din profitul net Intreprinderea formeaza un capital de rezerva, a cirui mirime va
constitui 500(cinci sute) lei (nu mai pujin de 10% din capitalul social al Intreprinderii).

32. In cazul in care fondatorul decide repartizarea profitului in conformitate cu pet. 28
subpet. 5), mirimea recompensel anuale a organului de conducere §i de control respectiv se
stabilegte in cregtere/descregtere fajd de recompensa aprobatd de fondator in anul precedent celui
gestionar, direct proportionald cregterii/descresterii profitului net al anului de gestiune faya de
cel precedent.

33. Profitul net se repartizeaza exclusiv pentru acoperirea pierderilor din anii precedenti
si/sau pentru dezvoltarea intreprinderii in cazul in care:

1) Intreprinderca este insolvabili sau plata defalcdrilor in buget va conduce la
insolvabilitatea ei;

2) valoarea activelor nete, conform situatici financiare anuale, este mai mica decit
capitalul social sau va deveni mai micd in rezultatul plagii defalcarilor in buget.

. 34. Daca, la expirarca a 3 ani consecutivi de administrare, valoarea activelor nete ale
Intreprinderii va fi mai micd decit mirimea capitalului social, Fondatorul va adopta una dintre
urmétoarele hotdriri:

1) de reducere a capitalului social, dar nu mai mic de 3000 lei:

2) de transmitere a unor bunuri sau mijloace binesti in calitate de aport la capitalul
social;

3) de dizolvare a Intreprinderii, daca activele nete sint sub limita de 5000 lei.

V. ORGANELE DE CONDUCERE ALE INTREPRINDERII

35, Organele de conducere ale intreprinderii sint;
1) Fondatorul;

2) Consiliul de administragic:

3) Administratorul - organ executiv;

4) Comisia de cenzori.
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36. Membrii consiliului de administratie, ai comisiei de cenzori §i administratorul sint
responsabili de indeplinirea atributiilor previzute de Legeanr, 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderea municipald, de actele normative ce reglementeazi
domeniul administrarii proprietajii publice si de prezentul Statut. Atribufiile lor nu pot fi
delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea executivi, in limitele competentelor atribuite,
isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administrajie
si al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38. Fondatorul are urmdtoarele atributii principale:

1) aprobi statutul Intreprinderii, regulamentul consiliului de administrajie si al comisiei
de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propunerca
consiliului de administraie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut §i actele normative ale Consiliului
orasenesc, §i revocd presedintele $i membrii consiliului de administratie, presedintele si
membrii comisiei de cenzori, stabileste componenta numerica a consiliului de administratie §i
a comisiei de cenzori, cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administraie si a comisiei de cenzori;

4) exprima acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprimi acordul la transmiterea in locajiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea Intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului §i coordoneazi
contractele de locajiune/arenda i contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor intreprinderii in vederea objinerii
creditelor bancare,

8) exprimi acordul prealabil la achizifionarea de clitre Intreprindere a bunurilor a céror
valoare de piaja constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ult:melor
situafii financiare anuale, sau depagesc 400 000 lei;

9) asigurd supravegherea activitaii economico-financiare a intreprinderii, fard a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprima acordul la instituirea de cétre Intreprindere a filialelor si reprezentantelor,
precum i la participarea Intreprinderii la constituirea asociaiilor;

11) confirmi entitatea de audit selectatd de consiliul de administrafie si stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aproba nomenclatorul §i tarifele la serviciile prestate, cu exceplia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciaza activitatea consiliului de administratie §i a administratorului in baza dérii
de seama anuale cu privire la activitatea consiliului de administrafie, a administratorului §i la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii;

14) aproba repartizarea profitului net anual al Intreprinderii;

15) aprobd Regulamentul privind achizijionarea bunurilor, lucrdrilor si serviciilor la
intreprinderea de stat;

16) in Statut pot fi previizute si alte drepturi §i obligajii ale fondatorului, care nu
contravin legislatiei.

39, Fondatorul selecteaza prin concurs si imputerniceste autoritatea execulivd si
transmitd atributiile de administrare a patrimoniului ‘i de desfagurare a activitdtii de
intreprinzitor administratorului in baza contractului individual de muncé aprobat. Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentaniii sai §i ai autoritatii executive.
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36. Membrii consiliului de administraie, ai comisiei de cenzori §i administratorul sint
responsabili de indeplinirea atribuiilor previzute de Legeanr. 246/2017 cu privire la
intreprinderea de stat si intreprinderca municipald, de actele normative ce reglementeazd
domeniul administririi proprietajii publice si de prezentul Statut. Atribuiile lor nu pot fi
delegate altor persoane.

V. FONDATORUL

37. Fondatorul, impreund cu autoritatea exccutiv, in limitele competenjelor atribuite,
isi exercitd drepturile de gestionar al Intreprinderii prin intermediul consiliului de administratie
si al administratorului Intreprinderii (organul executiv).

38, Fondatorul are urmdtoarele atribufii principale:

1) aproba statutul intreprinderii, regulamentul consiliului de administratie 5i al comisiei
de cenzori;

2) decide referitor la modificarea capitalului social al Intreprinderii, la propuncrea
consiliului de administrajie;

3) desemneazd, in conformitate cu prezentul Statut §i actele normative ale Consiliului
oriisenesc, §i revocd presedintele si membrii consiliului de administrajie, presedintele i
membrii comisiei de cenzori, stabilesie componenta numerich a consiliului de administrajic §i
a comisiei de cenzori, cuantumul remuneririi lunare a administratorului, a presedintelui, a
membrilor consiliului de administratie si a comisiei de cenzon;

4) exprimd acordul prealabil la vinzarea activelor neutilizate ale Intreprinderii;

5) exprimd acordul la transmiterea in locajiune/arendd sau comodat a activelor
neutilizate in activitatea intreprinderii, decide modul de selectare a locatarului §i coordoneazd
contractele de locajiune/arendi ¢ contractele de comodat;

6) exprima acordul la casarea bunurilor raportate la mijloacele fixe;

7) exprimd acordul prealabil la gajarea bunurilor Intreprinderii in vederea obtinerii
creditelor bancare, 2

8) exprimé acordul prealabil la achizifionarca de citre Intreprindere a bunurilor a ciror
valoare de piatd constituic peste 25% din valoarea activelor nete ale acesteia, conform ultimelor
situafii financiare anuale, sau deplgesc 400 000 lei:

9) asigurd supravegherea activithii economico-financiare a Intreprinderii, fird a
interveni nemijlocit in activitatea acesteia;

10) exprimi acordul la instituirea de cltre Intreprindere a filialelor §i reprezentanielor.
precum §i la participarea Intreprinderii la constituirea asociatiilor;

11) confirmd entitatea de audit selectard. de consiliul de administrafic §i stabileste
cuantumul retributiei serviciilor ei;

12) aprobd nomenclatorul si tarifele la serviciile prestate, cu exceptia celor stabilite de
actele normative;

13) apreciaza activitatca consiliului de administrajie §i a administratorului in baza dérii
de seamd anuale cu privire la activitatea consiliului de administrajic, a administratorului §i la
activitatea economico-financiard a Intreprinderii;

14) aprobé repartizarea profitului net anual al intreprinderii;

15) aprobit Regulamentul privind achizifionarea bunurilor, lucrdrilor i serviciilor la
intreprinderea de stat;

16) in Statwt pot fi previzute i alte drepturi §i obligajii ale fondatorului, care nu
contravin legislatici.

39, Fondatorul sclecteazd prin concurs si imputerniceste autoritatea executivi 3
transmitd atribugiile de administrare a patrimoniului ‘§i de desfisurare a activitifii de
intreprinzitor administratorului in baza contractului individual de muncé aprobat. Comisia de
concurs se instituie de fondator din reprezentaniii $3i §i ai autoritdii executive.
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40. Contractul individual de munci al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
Fi*m,ilur, inclusiv restricfiile privind drepturile de folosintd §i dispunere a patrimoniului
ntreprinderii, prevede modul §i conditiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performant ale acestuia, rispunderea pértilor, precum i conditiile de incetare si
reziliere a contractului.

41, Fondatorul nu are dreptul sd intervina in activitatea operativi a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceptia
cazurilor previizute de legislatie. de Statut si de contract.

VII. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administrajie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
alcdtuit din 5 persoane (cel putin 3), care reprezintd interesele autoritdfii deliberative ale
administrafiei publice locale si i5i exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald si cu regulamentul consiliului de
administratie, aprobat de fondator.

43. Membrul consiliului de administrajie se desemneazi de Fondator pe termen de 2 ani
§i poate fi orice persoand fizicd care intruneste cerintele minime stabilite de autoritatea
deliberativi, cu exceplia persoanelor indicate la pet, 44, Membrii consiliului pot fi desemnati
pentru un nou termen. Pregedintele consiliului de administratie este membru al consiliului de
administrajie.

44, Membru al consiliului de administragie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autorititii deliberative;

2) conducétorul autoritafii executive a unitdifii administrativ-teritoriale;

3) persoana care are o vechime totald de munca mai mica de 3 ani;

4) administratorul i contabilul-sef ai fnlreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabila a instaniei de judecata,
pentru infractiuni in privinia patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitatile si restricfiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale, precum si persoana ciireia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administrajie al Intreprinderii isi exercita atribugiile prin
cumul cu funciia lor de bazi,

46. Membrii consiliului de administrajie poarté raspundere faja de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatie, de la
Statut gi de la regulamentul consiliului de administrajie. Membrul consiliului de administraie
al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor
dacd in procesul-verbal al sedinfei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal 0 opinie separatd. Membrul consiliului de administrajie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligafiilor sale dacd el a actionat conform
indicatiilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la indoial.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administraie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

L]

48. Consiliul de administrafic are urmétoarele atribuiii:

1) aproba anual planul de afaceri al Intreprinderii si monitorizeazi executarea acestuia;

2) stabilegte indicatorii de performantdi ai inlreprinderii si criteriile de evaluare,tinind
cont de specificul $i domeniul de activitate;
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40. Contractul individual de munca al administratorului stabileste drepturile si obligatiile
partilor, inclusiv restricfiile privind drepturile de folosinid si dispunere a patrimoniului
Intreprinderii, prevede modul si condifiile de remunerare a administratorului, stabileste
obiectivele de performanii ale acestuia, rispunderea parfilor, precum si condifiile de incetare si
reziliere a contractului.

41. Fondatorul nu are dreptul s3 intervind in activitatea operativi a Intreprinderii dupa
incheierea si inregistrarea contractului individual de muncd cu administratorul, cu exceplia
cazurilor previizute de legislagie, de Statut gi de contract.

VIL. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

42. Consiliul de administrajie este organul colegial de administrare a Intreprinderii,
alcdit din 5 persoane (cel pufin 3), care reprezintd interescle autoritdjii deliberative ale
administrafici publice locale §i i§i exercitd activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu
privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald §i cu regulamentul consiliului de
administratic, aprobat de fondator,

43. Membrul consiliului de administrajie se desemncazi de Fondator pe termen de 2 ani
§i poate fi orice persoand fizicA care intruneste cerinjele minime stabilite de autoritatea
deliberativi, cu excepiia persoanclor indicate la pet. 44. Membrii consiliului pot fi desemnati
pentru un nou termen. Pregedintele consilivlui de administratie este membru al consiliului de
administrajie.

44. Membru al consiliului de administraie al Intreprinderii nu poate fi:

1) membrul autoritafii deliberative;

2) conduciitorul autorithfii executive a unitafii administrativ-teritoriale:

3) persoana care are o vechime totali de muncd mai micd de 3 ani;

4) administratorul §i contabilul-sef ai Intreprinderii;

5) membrul comisiei de cenzori;

6) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivll §i irevocabild a instangei de judecata,
pentry infraciiuni in privinia patrimoniului, infracjiuni de corupiie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitafile §i restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararca averii §i a imtereselor personale, precum si persoana cdreia nu i-au fost stinse
antecedentele penale.

45. Membrii consiliului de administrajic al Intreprinderii isi exercita atribugiile prin
cumul cu funcgia lor de bazd.

46. Membrii consiliului de administrajie poartd rispundere fajd de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ¢i cu abateri de la legislagie, de la
Statut si de la regulamentul consiliului de administrajie. Membrul consiliului de administrajie
al Intreprinderii care a votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor
dacd in procesul-verbal al gedinjei a fost consemnat dezacordul lui sau acesta a prezentat la
procesul-verbal 0 opinie separatd. Membrul consiliului de administrajie este scutit de repararea
prejudiciilor cauzate in timpul indeplinirii obligajiilor sale dacd el a acfionat conform
indicafiilor in scris ale fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusa la indoiala.

47. Demisia sau revocarea membrului consiliului de administragie nu il scuteste pe acesia -
de obligaia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.

48. Constliul de administrajic are urmatoarele atribulii:

1) aproba anual planul de afaceri al intreprindr:rii si monitorizeaza executarea acestuia;

2) sabileste indicatorii de performania ai Intreprinderii §i criteriile de evaluare,linind
cont de specificul si domeniul de activitate;
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