q) realizeaza publicitatea functiei de administrator al intreprinderii municipale vacante si/sau
lemporar vacante,

V. CONSTITUIREA S COMPONENTA COMISIILOR DE CONCURS

55. Pentru desfasurarea concursurilor pentru ocuparea funcfiei de administrator al
intreprinderii municipale se constituie comisia de concurs instituitd de consiliul municipal.

56. Secretarul comisiei de concurs, este membru al comisiei respective.

57. In calitate de membru al comisici de concurs pot fi desemnati consilierii Consiliulu
Municipal si reprezentantii autoritdtii executive, conform art. 7 alin. (4) din Legea nr. 246 din
23.11.2017 "Cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea municipald”,

58. In calitate de membru al comisiei de concurs pot fi desemnati membrii Consiliulu
Municipal si reprezentanyii autoritifii executive, care:

a) are cunostinfe si experienfd in domeniul Intreprinderilo Municipale, administratiei
publice, managementului, in alte domenii relevante;

b) are studii superioare;

¢) are o inaltd competenya profesionala.

39. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daci este in una din
urmatoarele situajii:

a) este candidat la ocuparea funcfiei de administrator al IM, avind calitatea de membru al .
comisiei de concurs;

b) are calitatea de parinte, frate, sord, fiy, fiica sau ruda prin afinitate (sof/sofie, parinte, frate
$i sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidayi;

¢) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau cu soful/solia acestuja.

60. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pet.59, membrul
comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care ii va
suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-1 cu un membru supleant,

In cazul in care presedintele comisiei de concurs se afli in aceastd situajie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv,

61. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din momentul inifierii
procesului de organizare a concursului. i

62. In situatia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu si-a
indeplinit obligatia previzuta in pet.60, persoana/organul care are competenta legala de numire in
functie dispune, prin act administrativ, incetarea caliti{ii de membru al comisiei de concurs,

63 In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfaguririi probei scrise sau a
interviului, rezultatele se recalculeazs prin excluderea notelor membrului comisie; aflat in conflict
de interese. In situaia in care nu este asiguratd majoritatea simpld a numaruluj membrilor comisiei
de coneurs, presedintele comisici de concurs invitd un membru supleant al comisiei de concurs,
care va examina dosarele candidatilor, va evalua probele scrise si rdspunsurile la interviu.

64. Incalcarea dispozifiilor pet.59 §i pet.60 poate atrage rispunderea disciplinara,
administrativi, civila ori penala, potrivit legii.

VL DISPOZITII FINALE

65. Cheltuielile pentru organizarea §i desfasurarea concursului (publicarea anunfului, a
informatiei privind condijiile de desfasurare a concursului, multiplicarea formularelor de
participare, serviciile postale etc.) sint suportate de cétre fondator care organizeaza concursul,

Cheltuielile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului,
cazarea, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente ete,) sint
suportate de participantii la concurs. ' g

66. Litigiile cu privire la concurs se solujioneazi in instanfa de contencios administrativ
competentd.




q) realizeazd publicitatea funcfiei de administrator al intreprinderii municipale vacante si/sau
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35, Pentru desfasurarea concursurilor pentru ocuparea funciiei de administrator al
intréprinderii municipale se constituie comisia de concurs instituitd de consiliul municipal.

36. Secretarul comisiei de concurs, este membru al comisiei respective.
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23.11.2017 "Cu privire la intreprinderea de stat $i intreprinderea municipala”,

58. In calitate de membru al comisici de concurs pot fi desemnali membrii Consiliului
Mounicipal §i reprezentanii autoritifii executive, care:

a) are cunogtinje si experienid in domeniul Intreprinderilo Municipale, administrajiei
publice, managementului, in alte domenii relevante;

b) are studii superioare:

€) are o inalth competenta profesionala.

59. Membrul comisiei de concurs se afls in conflict de¢ interese dacd este in una din
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a) este candidat la ocuparea funcjiei de administrator al IM, avind calitatea de membru al .
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60. in cazul existenei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pet.59, membrul
comisiei de concurs il va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei, care i va
suspenda participarea la activitatea comisiei, inlocuindu-1 cu un membru supleant.

In cazul in care presedintele comisici de concurs se afld in aceastd siluajie, comisia de
concurs va desemna un presedinte interimar pentru concursul respectiv,

61. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoani interesatd, din momentul inifierii
procesului de organizare a concursului,

62. In situagia in care membrul comisiei de concurs aflat in conflict de interese nu §i-a
indeplinit obligajia prevazuta in PeL60, persoana/organul care are competenta legald de numire in
ie dispune, prin act administrativ, incetarea calitaii de membru al comisiei de concurs,

63 In cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desflisurdrii probei serise sau o
interviului, rezultatele se recaleuleaza prin excluderea notelor membrului comisie; aflat in conflict
de interese. In situatia in care nu este asiguratd majoritatea simpl a numirului membrilor comisiei
de concurs, presedintele comisici de concurs invitd un membru supleant al comisiei de concurs,
care va examina dosarcle candidatilor, va evalua probele scrise i raspunsurile la interviu,

64. incilcarea dispozifiilor per.59 si pet.60 poate awrage rdspunderea disciplinara,
administrativa, civili ori penald, potrivit legii,

VI. DISPOZITII FINALE

65. Cheltuielile pentru organizarea §i desfisurarea concursuluj {publicarea anunfului, a
informagici privind condijiile de desfisurare a concursului, multiplicarea formularelor de
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cazarca, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente ere.) sint
suportate de participantii la concurs. .

66. Litigiile cu privire la concurs se solujioncazd in instania de contencios administrativ
competenta,




Anexanr.d
la decizia nr.1.16 din 14.02.2020

REGULAMENTUL
Consiliului de administratic al Intreprinderii municipale
»Salubr Leova™ (.M. ,Salubr Leova”)

1. Regulamentul-model al Consiliului de administratie al Intreprinderii municipale (in
continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului
de administratie al Intreprinderii municipale (in continuare — Consiliul de administratie),

2. Consiliul de administrafic este organul colegial de administrare a Intreprinderii
municipale (in continuare — Intreprindere), care reprezintd interesele statului si isi exercita
activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat si
intreprinderea municipald, statutul Intreprinderii §i prevederile prezentului Regulament.

3. Presedintele Consiliului de administrafie se desemneaza de citre fondator din cadrul
membrilor Consiliului de administratie. Secretarul Consiliuluj de administratie se desemneaza
de catre Consiliul de administraie din cadrul angajatilor Intreprinderii. Activitatea secretarului
poate fi remunerati din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remuneraca secretaruluj
se stabilegte de cltre Consiliul de administratie.

4. Componenta numericd a Consiliului de administrafie este de 7 persoane, (numir
impar, nu mai mic de 3 si nu mai mare de 7) in funcjie de indicii economico-financiari
(numérul mediu scriptic al personalului, venitul din vinziri etc.) ai Intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) administratorul autoritafii publice centrale:

2) persoana care are o vechime totala de muncd mai mica de 3 ani:

3) administratorul §i contabilul-sef ai intreprinderii;

4) membrul Comisiei de cenzori:

3) persoana condamnatd, prin hotdrire definitivi si irevocabil a instanjei de judecata,
pentru infractiuni in privinja patrimoniului, infracfiuni de corupiie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitijile si restrictiile prevazute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale, precum $i careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afl in una din situatiile
previzute la pet. 5, el este obligat sd comunice presedintelui Consiliului de administratie si
fondatorului despre existenta incompatibilitatii.

7. Membrii Consiliului de administratie isi exercita atributiile prin cumul cu functia lor
de bazi,

8. Membrii Consiliului de administrajie poarta raspundere faja de Tntreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ei cu abateri de la legislatic, de la
statutul im.reprinderii $i de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administratie care
4 votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, daci in procesul-
verbal al yedinfei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal
© opinie separati. Membrul Consiliului de administratie este scutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a actionat conform indicatiilor in scris ale
fondatorului, a ciror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiala. '

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administrajie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.
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REGULAMENTUL

Consiliului de administratic al inircprinderﬂ mumnicipale
wSalubr Leova™ (1.M. Salubr Leova™)

I Regulamentul-model al Consiliului de administratie al intreprinderii municipale (in
continuare — Regulament) stabileste competenta, modul de desemnare si activitate a Consiliului
de administrajie al Intreprinderii municipale (in continuare — Consiliul de administratic).

2. Consiliul de administraie este organul colegial de administrare a Intreprinderii
municipale (in continuare — Intreprindere), care reprezintd interesele statului si isi exerciti
activitatea in conformitate cu Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat i
intreprinderca municipald, statutul Intreprinderii si prevederile prezentului Regulament,

3. Pregedintele Consiliului de administrafie se desemneazi de citre fondator din cadrul *
membrilor Consiliului de administrafic. Secretarul Consiliului de administrafie se desemneazi
de citre Consiliul de administragie din cadrul angajatilor intreprinderii. Activitatea secretarului
poate fi remuneratd din contul resurselor financiare ale Intreprinderii. Remuneraca secretarului
se stabilegte de citre Consiliul de administragic.

4. Componenfa numericd a Consiliului de administrajic este de 7 persoane, (numir
impar, nu mai mic de 3 $i nu mai mare de 7) in funcjie de indicii economico-financiari
(numdrul mediu scriptic al personalului, venitul din vinzari etc.) ai Intreprinderii.

5. Membru al Consiliului de administratie nu poate fi:

1) administratorul autoritafii publice centrale;

2) persoana care are o vechime totala de munca mai mica de 3 ani:

3) administeatorul 5i contabilul-sef ai Intreprinderii;

4) membrul Comisici de cenzori;

3) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instanjei de judecata,
pentru infracfiuni in privinja patrimoniului, infractiuni de corupfic in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitafile §i restricjiile previzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind *
declararea averii §i a interesclor personale, precum si cdreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale.

6. In cazul in care membrul Consiliului de administratie se afls in una din situatiile
previzute la pet. 5, el este obligat s3 comunice presedintelui Consiliului de administratic i
fondatorului despre existenta incompatibilitagii.

7. Membrii Consiliului de administragie isi exercita atribuiiile prin cumul cu funcia lor
de bazh.

8. Membrii Consiliului de administrajic poarts rispundere faja de Intreprindere pentru
prejudiciile rezultate din indeplinirea deciziilor adoptate de ci cu abateri de la legislagic, de la -
statutul Intreprinderii si de la prezentul Regulament. Membrul Consiliului de administrajie care
4 votat impotriva unei astfel de decizii este scutit de repararea prejudiciilor, dacd in procesul-
verbal al yedin{ei a fost consemnat dezacordul lui sau daca acesta a prezentat la procesul-verbal
0 opinie separatd, Membrul Consiliului de administrajie este seutit de repararea prejudiciilor
cauzate in timpul indeplinirii obligatiilor sale daca el a acjionat conform indicagiilor in scris ale
fondatorului, a caror autenticitate nu a putut fi pusd la indoiala, z

9. Demisia sau revocarea membrului Consiliului de administratie nu il scuteste pe acesta
de obligatia de a repara prejudiciile cauzate din vina lui.,




10. Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

1) aproba planul trienal de afaceri al Intreprinderii si monitorizeaz executarea acestuia:

2) stabileste indicatorii de performanta ai Intreprinderii si criteriile de evaluare {inind
cont de specificul §i domeniul de activitate;

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbunititirea managementului  §i
eficientizarea activitatii Intreprinderii;

4) examineazad darea de seamd trimestriald gi anuald a administratorului cu privire la
activitatea economico-financiara a Intreprinderii:

5) prezinta fondatorului darea de seamd anuali cu privire la activitatea sa;

) 6) intreprinde mésuri pentru asigurarea integritaii i a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii in
locajiune/arendd ori comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casrii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajirii bunurilor pentru oblinerea creditelor
bancare, a acordérii sponsorizirii:

7) dupd primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba prejul minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piafa constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale Intreprinderii:

8) monitorizeazi derularea situafiilor litigioase si asigura informarea fondatorului;

9) examineazii rapoartele organelor de control, raportul auditorului $i scrisoarea citre
conducere emisa de entitatea de audit §i aproba planul de acjiuni privind inldturarea incalcarilor
identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri §i cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare:

11)  prezintd fondatorului propuneri privind premierea sau sancfionarea
administratorului:

12) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
si completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia;

13) selecteaza prin concurs candidatura administratorului intreprinderii si 0 propune
fondatorului spre desemnare:;

14) coordoneaza §i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitérii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situatiilor financiare anuale:

17) asigurd transparen{a procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucririlor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitafilor de producere i asigurarii bazei tehnico-materiale;

18) aprobd achizifionarea de cétre Intreprindere a bunurilor si a serviciilor a ciror
valoare de piajd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale rﬁnlreprindcrii, conform
ultimei situatii financiare, sau depaseste 400 000 de lei: )

19) aproba regulamentele interne ce jin de activitatea Intreprinderii.

n Regulamentul Consiliului de administratie pot fi previzute si alte atributii ale
Consiliului de administratie, care nu contravin legislatiei.

11. Consiliul de administraic nu are dreptul si intervind in activitatea operajicnald a
administratorului, cu exceplia cazurilor previzute de legislajie, de statut si de prezentul
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administrafie interesat de efectuarea de ciitre Intreprindere
a tranzactiei cu conflict de interese este obligat sa comunice administratorului si presedintelui
Consiliului de administratie despre existenta conflictului de interese intre fntreprindere si acesta
si/sau persoanele apropiate ale acestuia pina la luarea deciziei privind incheierea tranzactiei cu
conflict de interese, prezentind informajia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese:
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10. Consiliul de administrajic are urmatoarele atribufii:

1) aproba planul trienal de afaceri al intreprinderii §i monitorizeazi executarea acestuia:

2) sabileste indicatorii de performanta ai intreprinderii §i criteriile de evaluare finind
cont de specificul 5i domeniul de activitate:

3) prezintd fondatorului propuneri pentru imbundtijirea managementului s
eficientizarea activitajii intreprinderii;

4) examineaza darea de seamd trimestriald si anuald a administratorului cu privire la
activitalea economico-financiard a Intreprinderii:

5) prezintd fondatorului darea de seamd anuall cu privire la activitatea sa:

6) intreprinde mdsuri pentru asigurarea integritdjii si a folosirii eficiente a bunurilor
Intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializiirii sau darii in
locajiunc/arendd ori comodat a activelor neutilizate ale intreprinderii, privind oportunitatea
casirii bunurilor raporiate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru objinerea creditelor
bancare, a acorddni sponsorizani:

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, sproba prejul minim de expunere
la vinzare al bunului neutilizat, a cirui valoare de piaa constituie peste 25% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii;

8) monitorizeazi derularea situagiilor litigioase gi asigurd informarea fondatorului:

9) examineazi rapoartele organelor de control, raportul auditorului si scrisoarea citre
conducere emisa de entitatea de audit §i aproba planul de actiuni privind inliturarea incaledrilor
identificate;

10) aprobd devizul anual de venituri §i chelieli, statul de personal al Intreprinderii i
fondul de salarizare;

11) prezintd fondatorului propuneri privind premicrea  sau sancjionarea
administratorului;

12) prezintd fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
§i completarea statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea acesteia:

13) selecteazd prin concurs candidatura administratorului Intreprinderii §i o propune .
fondatorului spre desemnare;

14) coordoneaza §i prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al intreprinderii;

15) aprobd decizii privind plafonul coneret al salariului administratorului intreprinderii,
pasibil limitérii, pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului sitatiilor financiare anuale;

17) asigurd transparenia procedurilor de achizitie a bunurilor, a lucrarilor $1 a serviciilor
destinate acoperirii necesitdjilor de producere si asigurarii bazei tehnico-materiale:

18) aproba achizijionarea de catre Intreprindere a bunurilor 3i a serviciilor a cdror
valoare de piajd constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale ntreprinderii. conform
ultimei situafii financiare, sau depaseste 400 000 de lei:

19) aproba regulamentele inteme ce {in de activitatea Intreprinderii,

In Regulamentul Consiliului de administrafie pot fi previizute si alte aribugii ale
Consiliului de administraie, care nu contravin legislatiei,

11. Consiliul de administratie nu arc drepiul s3 interving in activitatea operajicnald a
administratorului, cu excepjia cazurilor prevazute de legislatie, de statut §i de prezentl
Regulament.

12. Membrul Consiliului de administraic interesat de efectuarea de catre intreprindere
a tranzacliei cu conflict de interese este obligat s comunice administratorului si presedintelui
Consiliului de administragic despre existenta conflictului de interese intre intreprindere si acesta
§i/sau persoancle apropiate ale acestuia pini la luarea deciziei privind incheierea tranzacjiei cu
conflict de interese, prezemind informaia despre:

1) situatia care conduce la crearea conflictului de interese:
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2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente
tranzactiei cu conflict de interese,

13. Lacererea Consiliului de administrajie sau a administratorului, membrul Consiliului
de administratie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a
comunicat despre existenja conflictului de interese conform pet. 12 si/sau a votat pentru
incheierea unei tranzacfii cu conflict de interese, este obligat 53 repare prejudiciul cauzat
Intreprinderii si s compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezentarea cu intirziere a informaiei specificate la pet. 12,
membrii Consiliului de administratie interesati de efectuarea de ciitre Intreprindere a tranzactiei
cu conflict de interese rdspund in conformitate cu legislafia.

15. Imputernicirile de membru al Consiliului de administratie inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de cltre fondator, la inifierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererea membrului.

16. Membrul Consiliului de administratie se revocd de citre fondator in cazul absentarii
nemotivate la 3 sedinje consecutive, al incalcarii legislatiei sau a prezentului Regulament, cu
informarea membrului in cauzi.

17. Sedinta Consiliului de administratie se convoaci de citre presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data in trimestru. Ordinea de zi i
materialele sediniei se aduc la cunostinia membrilor Consiliului de administrafie, cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de ziua sedingei, de citre secretarul Consiliului de administragie.

18. Sedinta Consiliului de administrajie poate avea loc cu prezenfa nemijlocita a
membrilor sau prin corespondentd si este deliberativa dacd la ea participd cel putin 2/3 din
mempbri.

19. HotiririleConsiliului de administrajie se adoptd cu votul majoritifii membrilor
desemnati in consiliu, cu exceptia tranzactiei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea
tranzactiei cu conflict de interese se ia de cétre Consiliul de administragie in cazul unanimitdjii
voturilor membrilor s3i, cu exceplia persoanelor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzactiei cu conflict
de interese va trebui si pardseasca sedinfa Consiliului de administratie la care, prin vot deschis,
se ia decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenfa acestei persoane la sedinta Consiliului
de administratie se ia in considerare la stabilirea cviorumului, iar la constatarea rezultatului
votului se considerd cdl aceastdi persoand nu a participat la votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administrajie nu le erau cunoscute toate
circumstanfele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese si/sau aceastd tranzacjie a
fost incheiatd prin incalcarea prevederilor Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
si intreprinderca municipala, Consiliul de administrajie este obligat si ceard administratorului
Intreprinderii:

1} sd renunge la incheierea unei astfel de tranzactii ori si rezolutioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) si asigure, in condifiile legislatici, repararea de ciitre persoana interesati a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzaciii.

22, Sedintele Consiliului de administratie se consemneaza in procese-verbale, care se
semneazd de citre tofi membrii consiliului participanyi la sedin{a §i se' pastreazi la secretarul
consiliului.
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2) bunurile, serviciile, drepturile, instrumentele financiare sau alte active aferente
tranzaciiei cu conflict de interese.

13. Lacererea Consiliului de administrajie sau a administratorului, membrul Consiliului
de administrafie interesat de efectuarea de citre Intreprindere a tranzactiei, in cazul in care nu a
comunicat despre existenja conflictului de interese conform pet. 12 gifsau a votat pentru
incheicrea unei tranzacfii cu conflict de interese, este obligat sa repare prejudiciul cauzat
intreprinderii si s compenseze venitul ratat al acesteia.

14. Pentru neprezentarea sau prezeéntarea cu intirziere a informatiei specificate lapet. 12,
membrii Consiliului de administratie interesati de efectuarea de clitre Imn:pﬁndcr: a tranzactici
cu conflict de interese rispund in conformitate cu legislajia.

15. imputernicirile de membru al Consiliului de administrajic inceteazlt la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de clitre fondator, la inijierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum si la cererca membrului,

16. Membrul Consiliului de administragic se revocii de citre fondator in cazul absentarii
nemotivate la 3 sedinje consecutive, al incalearii legislatiel sau a prezentului Regulament, cu
informarea membrului in cauzi.

17. Sedinja Consiliului de administrajic se convoacl de clire presedinte si/sau la
solicitarea a cel putin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o datd in trimestru. Ordinea de zi si
materialele sedingei se aduc la cunogtinia membrilor Consiliului de administragie, cu cel putin 5
zile lucritoare inainte de ziua sedingei, de citre secretarul Consiliului de administrafie.

18. Sedinja Consiliului de' administrafie poate avea lo¢ ¢u prezenja nemijlocitd a
membrilor sau prin corespondenid i este deliberativil daca la ¢a participd cel pujin 2/3 din
membri.

19. HotiririleConsiliului de administratic se adoptd cu votul majoritdfii membrilor
desemnati in consiliu, cu excepjia tranzaciei cu conflict de interese. Decizia privind incheierea
tranzacliei cu conflict de interese se ia de citre Consiliul de administrajie in cazul unanimitdjii
votunlor membrilor s3i, cu exceplia persoanclor interesate de incheierea tranzactiei.

20. Membrul Consiliului de administratie interesat de efectuarea tranzaciiei cu conflict
de interese va trebui sd pariiscasca yedinga Consiliului de administrajic la care, prin vot deschis,
se 1a decizia cu privire la incheierea acesteia. Prezenia acestei persoane la sedinja Consiliului
de administraic se ia in considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului
votului se¢ considerd cil aceastd persoand nu a participat la votare.

21. Dacd membrilor Consiliului de administrajic nu le crau cunoscute toate
circumstantele legate de incheicrea tranzactici cu conflict de interese si/sau aceastd tranzacie a
fost incheiatd prin incilcarea prevederilor Legii nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat
?i intreprinderca municipald, Consiliul de administratic este obligat s& ceard administratorului
ntreprinderii:

1) si renunie la incheierea unei astfel de tranzactii ori 3 rezolujioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) sd asigure, in condifiile legislajiei, repararca de cltre persoana interesatd a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii,

22, Sedinjele Consiliului de administrajie s¢ consemneazd in procese-verbale, care se¢
semneazd de cltre tofi membrii consiliului participanyi la sedingd si s¢' pastreaza la secretarul
consiliului.
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23. Procesul-verbal al sedintei Consiliului de administratie se intocmeste in termen de
3 zile de la data desfasurdrii sedingei, in cel pujin doud exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfisuririi sedintei;

2) numele si prenumele persoanclor care au participat la sedinga, inclusiv ale
presedintelui §i secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate:

6) anexele la procesul-verbal.

24. La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitati administratorul Intreprinderii,
membrii Comisiei de cenzori, precum si alte persoane, fird drept de vot.

25, Cuantumul retribugiei muncii membrilor Consiliului de administrafie se stabileste de
catre fondator, in modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare $i numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administrafie §i ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat si condijiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern.

26. Prezentul Regulament intré in vigoare la data aprobirii de cétre fondator.
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23. Procesul-verbal al sedinjei Consiliului de administrafie s¢ intocmeste in termen de
5 zile de la daw desfagurarii sedinjei, in cel pufin doud exemplare, si cuprinde:

1) data §i locul desfasuranii sedingei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedingd, inclusiv ale -
presedintelui i secretarului sedinyei;

3) ordinea de zi:

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui §i
prenumelui vorbitorilor:

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

24. La yediniele Consiliului de administratie pot fi invitafi administratorul intreprinderii,
membrii Comisiei de cenzori, precum i alte persoane, fard drept de vot,

25. Cuantumul retribufiei muncii membrilor Consiliului de administrafic se stabileste de
citre fondator, in modul prevazut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliului de administrajic si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor de stat i condifiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern,

26. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de cétre fondator.
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