Anexa nr.3

la decizia nr.1.16 din 14.02.2020 -

REGULAMENT

Privind modul de selectare §i numire
a administratorului Intreprinderii Municipale

L. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul cu privire la modul de selectare §i numire a administratorului Intreprinderii
Municipale (in continuare — Regulament) este elaborat in conformitate cu prevederile art. 7 alin.
(4) din Legea nr. 246 din 23 noiembrie 2017 cu privire la intreprinderea de stat si intreprinderea
municipala.

2. Prezentul Regulament stabileste:

a) procedura de organizare si desfigurare a concursului pentru ocuparea funcjiei de
administrator al intreprinderii municipale (in continuare — concurs);

b} atributiile factorilor implicaji in procesul de organizare i desfasurare a concursului;

¢) modul de constituire §i componenta comisiilor de concurs.

3. Concursul se efectueazi in scopul atragerii a candidafilor la ocuparea functiei de
administrator al intreprinderii municipale si selectdrii din rindul acestora a celui mai potrivit
candidat,

4. Dreptul de a participa la concurs il au persoanele care indeplinesc conditiile de baza
previizute de lege pentru a candida la funciia de de administrator al intreprinderii municipale si
cerinjele specifice stabilite pentru’ ocuparea acesteia.

5. Concursul este organizat de fondatorulg intreprinderii municipale si este desfasurat de
comisia de concurs.

6. Concursul se organizeazi §i se desfisoard in baza urmétoarelor principii:

competifie deschisd - informarea populafiei privind funcfiile vacante, asigurarea posibilitaii

de participare liberd la concurs pentru ca orice cetdfean si-gi poata realiza dreptul la ocuparea unei °

functii vacante;

competentd §i merit profesional — selectarea celor mai competente persoane in baza unor
criterii clar definite §i a unei proceduri unice de evaluare;

egalitate a accesului la funcfia publicd — asigurarea accesului la funciia vacanta a oricérei
persoane care indeplineste conditiile stabilite de lege, fArd discriminare pe motive de sex, virsta,
rasd, etnie, religie, opjiune politica etc.;

transparenid — prezentarea informatiilor referitoare la modul de organizare si desfasurare a
concursului tuturor persoanelor interesate.

II. ORGANIZAREA CONCURSULUI

7. Fondatorul organizator a concursului, va publica conditiile de desfisurare a concursului
pe pagina web oficiald a autoritajii publice, precum si le va afisa pe panoul informational de la
sediul autoritdfii publice cu cel pujin 20 de zile calendaristice inainte de data desfasuririi lui,
Fondatorul poate publica conditiile de desfagurare a concursului pentru ocuparea functiei de

administrator al intreprinderii municipale i intr-o publicatie periodici sau in alte mijloace de .

informare,

8. Concomitent cu publicarea anunjului, fondatorul asigurd expunerea informatiei privind
conditiile de desfisurare a concursului pe pagina sa web si pe pangpul informaional la sediul
autoritdfii publice, intr-un loc vizibil. Dacd fondatorul nu are pagind web, informatia privind
condifiile de desfasurare a concursului poate fi publicata intr-un ziar de larga circulatie. In situagia

in care fondatorul considerd necesar, asigurd diseminarea informatiei privind condiiile de

desfasurare a concursului si prin alte forme de publicitate.
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9. Informatia privind conditiile de desfiisurare a concursului conjine in mod obligatoriu:
a) denumirea i sediul fondatorului organizator a concursului:

b) denumirea funciiei vacante:

¢) scopul §i sarcinile de bazi ale funciiei vacante conform fisei postului;

d) conditiile de participare la concurs;

¢) documentele ce urmeazi a fi prezentate;

f) bibliografia concursului:

g) data-limita de depunere a documentelor;

h) modalitatea de depunere a documentelor:

i) numdrul de telefon, adresa electronicd si postald, persoana responsabila de oferirea

informatiilor suplimentare si de primirea documentelor.

10. In conditiile de participare la concurs se indica conditiile de bazi pentru a candida la
funcfia de administrator al intreprinderii municipale conform legii, precum si cerinjele specifice
pentru ocuparea acesteia.

11. Candidajii, in termenul indicat in informatia privind condifiile de desfisurare a
concursului, depun personal /prin posta /prin e-mail dosarul de concurs, care confine:

a) formularul de participare, specificat in anexa la prezentul Regulament;

b) scrisoarea de motivare i curriculumul vitae (CV):

¢) copia buletinului de identitate;

d) copiile diplomelor de studii i ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

€) copia carnetului de munci;

f) certificatul medical — daca in fisa postului pentru functia vacantd , sint stabilite ceringe
speciale de sanatate;

g) cazierul judiciar; ;

h) documentele care atestd prestarea voluntariatului — in cazul in care candidatul considers
necesar.

12. Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintd impreund cu
documentele originale pentru a verifica veridicitatea lor.

13. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, prevederile pet.12
se aplicd la data desfisurdrii probei scrise a concursului sau a interviului in cazul ocupdrii functiei
vacante, sub sanctiunea respingerii dosarului de concurs.

14, Certificatul medical si cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarajii pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen de maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingditor, sub sancjiunea neemiterii actului administrativ de numire.

15. Bibliografia concursului include lista actelor normative §i a altor surse de informare,
relevante functiei de administrator al intreprinderii municipale, in baza cirora se vor elabora
subiectele pentru proba serisa i interviu.

16. Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mic de 15 zile calendaristice din
ziua publicarii anuntului.

III. DESFASURAREA CONCURSULUI

17. In 3 zile lucratoare de la expirarea termenului pentru depunerea documentelor, comisia
de concurs examineaza dosarele candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea lor la concurs.

Secretarul comisiei de concurs plaseaza lista candidajilor admisi la concurs pe panoul
informational de la sediul autoritatii $i pe pagina web a fondatorului, precum si comunicd
candidafilor neadmisi la concurs motivul respingerii dosarului.

18. Concursul pentru ocuparea functiei de administrator al intreprinderii municipale include
proba scrisd si interviul.

19. Comisia de concurs stabileste data, ora, locul desfisurarii probei scrise, informatie care,
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a autoritdtii publice si pe panoul informational de la sediul acesteia. Concomitent, candidaii sint
anuntati personal despre data, ora, locul desfasurarii probei scrise prin e-mail ftelefon.

20. Proba scrisi are drept scop testarea cunostinjelor i abilitdjilor necesare pentru
indeplinirea sarcinilor si atributiilor functiei vacante.

Comisia de concurs, in baza bibliografiei, elaboreaza cel putin trei variante de lucrari.

Fiecare variantd de lucrare include:

a) un test/test-grila care contine 4-6 subiecte, dintre care 2-3 —din domeniul specific funciei
vacante si 2-3 — din domeniul cadrului normativ ce reglementeazi activitatea fondatorului,
administrafiei publice si a intreprinderii municipale; .

b) 2-3 insarcindri practice (planificarea unei sarcini concrete, pregiitirea unei gedinje cu un
anumit subiect, elaborarea unui proiect de decizie ete.

Pentru ficcare varianti de lucrare se elaboreazi si grila de evaluare.

Fiecare variantii de lucrare se sigileaza in plicuri separate.

21. La ora stabilitd, proba scrisd incepe cu extragerea unei variante de lucréri de citre unul
dintre candidati.

Toli candidaii la funcfia de administrator al intreprinderii municipale indeplinesc aceeasi
variantd de lucrare.

22. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs, in functie de gradul de dificultate
si complexitate al insrcindrilor, dar nu poate depasi trei ore astronomice.

23, Proba scrisd se efectueazi in prezenta membrilor comisiei de concurs. Se recomandi ca |
unele insdrcindri practice sé fie efectuate pe calculator.

24. Dupi comunicarea variantei de lucrare, in inciperea unde se desfiigoard proba scrisi este
interzis accesul altor persoane, cu excepiia membrilor comisiei de concurs §i a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs.

25. Pe parcursul desfasurarii probei scrise candidatilor le este interzisa dejinerea si folosirea
vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor mentionate -
atrage dupd sine eliminarea candidatului din concurs, cu notarea inscrierii “anulat™ pe lucrare i
consemnarea celor intimplate in procesul-verbal.

26. Lucririle se scriu doar pe seturile de hirtie special pregitite de fondator organizator a
concursului. La inceputul probei scrise, in colful din dreapta pe prima fila se inscrie numele si
prenumele candidatului. Dupa ce inscrierea se lipeste astfel incit datele inscrise sd nu poatd fi
identificate, lucrdrile se codifica si se aplica stampila fondatorului organizator a concursului,

La expirarea timpului destinat probei scrise, candidafii prezintd lucrarile secretarului
comisiei de concurs, semnind in lista special intocmitd in acest scop.

27. Lucririle scrise se verifica codificate si se decodificdi numai dupd evaluarea lor.

28. Evaluarea probei scrise se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat de citre
fiecare membru al comisiei de concurs, si se consemneazd intr-un proces-verbal. Media aritmeticd -
a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finala pentru proba scrisi.

29. Candidaiii care au objinut la proba serisi nota finald mai jos de 6, sint exclusi din concurs.

30. in cazul in care proba scrisd a fost promovatd doar de un singur candidat, concursul
continud.

31. Interviul se susfine nu mai tirziu de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Lista candidatilor admisi la interviu, data §i ora desfigurdirii interviului se plaseazi pe pagina web
a autoritafii publice si pe panoul informational de la sediul autoritdfii publice. Concomitent,
candidatii sint anunjati personal despre data, ora, locul desfiguririi interviului prin e-mail /telefon.

32, Durata interviului si lista intrebarilor de bazd se stabilesc de comisia de concurs. La
stabilirea intrebarilor de bazi se {ine cont de specificul functiei de administrator al intreprinderii
municipale pentru care se organizeazi concursul.

33, intrebarile de bazi servesc pentru obinerea informatiei cu privire la:

a) calitajile profesionale §i personale aferente funciiei;

b) factorii care motiveaza si demotiveazi candidatul;

¢) comportamentul in diferite situatii, inclusiv in situafii de crizi etc.
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24. Dupa comunicarea variantei de lucrare, in incliperea unde se desfiigoara proba serisl este
interzis accesul altor persoane, cu excepiia membrilor comisiei de concurs §i a persoanelor care
asigurd secretariatul comisiei de concurs.

25. Pe parcursul desfisurdrii probei scrise candidatilor le este interzisa dejinerea i folosirea

vreunei surse de consultare, inclusiv a telefoanelor mobile. Nerespectarea prevederilor menjionate *

atrage dupi sine ¢liminarea candidawlui din concurs, cu notarca inscrierii *anulat” pe lucrare si
consemnarea celor intimplate in procesul-verbal.

26. Lucriirile se scriu doar pe seturile de hirtie special pregatite de fondator organizator o
concursului. La inceputul probei scrise, in coljul din dreapta pe prima fila se inscric numele §i
prenumele candidatului. Dupa ce inscrierca se lipeste astfel incit datele inscrise sa nu poat [i
identificate. lucrdrile se codific si se aplicd gtampila fondatorului organizator a concursului,

La expirarca timpului destinat probei scrise, candidapii prezintd lucrdrile secretarului
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¥

31. Interviul se susline nu mai tirziu de 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise. |

Lista candidatilor admisi la interviu, data §i ora desfisurdrii interviului se plaseaza pe pagina web
a autoritalii publice si pe panoul informational de la sediul autoritéjii publice. Concomitent,
candidatii sint anunfati personal despre data, ora, locul desflsurdrii interviului prin e-mail /telefon.

32. Durata interviului si lista intrebirilor de bazd se stabilesc de comisia de concurs. La
stabilirea intrebarilor de baza se fine cont de specificul functiei de administrator al intreprindeni
municipale pentru care se organizeazi concursul,

33. intrebarile de baza servese pentru oblinerea informatiei ¢u privire la:

a) calitajile profesionale §i personale aferente funciiei;

b) factorii care motiveazi i demotiveaza candidatul;

¢) comportamentul in diferite situajii, inclusiv in sitaii de erizi etc.




34. Pentru funciia de administrator al intreprinderii municipale intrebarile se refera sila
stilurile de conducere, motivarea subalternilor, lucrul in echi pé ete.

35. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele si aceleasi intrebiri
de baza fiecirui candidat la ocuparea uneia si aceleiasi funcyii vacante. Se va asigura ca nici un
candidat si nu audé intrebarile adresate predecesorilor sii.

36. Nu pot fi adresate intrebiri referitoare la opfiunea politici a candidatului, religie, etnie,
stare materiald, origine sociald sau intrebdri care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de
Sex.

37. Aprecierea rispunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de Ia 1 la 10, separal

de fiecare membru al comisiei de concurs si se consemneaza intr-un proces-verbal. Media
aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considera nota finala pentru
interviu.

Candidaii care au objinut la interviu nota finali mai jos de 6, sint exclusi din concurs.

38. Media aritmetici a notelor finale objinute la proba scrisi si la interviu se considerd nota
finald la concurs.

39. Comisia de concurs intocmeste lista candidatilor care au promovat concursul, in functie
de nota finala objinutd, in ordine descrescatoare,

Candidatul care a obfinut cea mai mare noid finala se consider invingator al concursului.

In cazul objinerii unor note finale egale, comisia de concurs departajeazi candidalii conform
gradului de corespundere condiiilor de participare la concurs, in baza documentelor din dosarul
de concurs.

40. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 2 zile
lucrdtoare dupd promovarea concursului, se prezinta Secretarului CMB pentru perfectarea
proiectului de decizie privind numirea in functie.

41. Membrii comisiei de econcurs semneazi procesele-verbale si alte documente privind

activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul si anexeze la procesul-verbal opinia sa separaltd.

42. Sedinta comisiei de concurs este deliberativa daci la ea sint prezenti cel pufin 2/3 din
membri.

43. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucritoare de la promovarea concursului, sint
plasate pe pagina web a fondatorului §i pe panoul informational de la sediul autoritajii publice.
Concomitent, candidatii sint anuntati personal despre rezultatele concursului prin e-mail /telefon.

44. Fondatorul numeste candidatul invingator al concursului in funciia de administrator al
intreprinderii municipale pentru care s-a organizat concursul.

45. In cazul neprezentarii, din motive neintemeiate, a candidatului invingator al concursului
intimp de 5 zile lucritoare de la data la care a fost declarat invingétor in vederea numirii in funciia
de administrator al intreprinderii municipale, neprezentiirii in termen de 10 zile calendaristice de
la data la care a fost declarat invingdtor a originalelor documentelor specificate la pct.14 sau a
refuzului in scris de a fi numit in funcia de administrator al intreprinderii municipale, fondatorul
desemneazi urmiitorul candidat din lista candidatilor care au promovat concursul.

46. In situatia in care funciia de administrator al intreprinderii municipale ocupata ca urmare

a concursului, a devenit vacantd sau temporar vacanti in termen de cel mult 6 luni de la data :

finalizdrii concursului, persoana/organul care are competenta legala de numire in functie poate
decide desemnarea in funciia respectivdi a urmitorului candidat din lista celor care au promovat
concursul. Numirea in funcie se realizeaza cu acordul scris al candidatului respectiv.,

47. Fondatorul prelungeste termenul concursului in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupa examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat,

48. Fondatorul poate prelungi termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit; , :

b) nici un candidat nu a objinut nota minima de promovare a concursului.

49. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datei-limita de depunere a

documentelor din informatia privind conditiile de desfasurare a concursului, fira a plasa un nou |

anuni intr-o publicatie periodica.




34. Pentru funcia de administrator al intreprinderii municipale intrebdrile se referd si la
stilurile de conducere, motivarea subalternilor, lucrul in echipd ete.

35. In cadrul interviului, membrii comisiei de concurs adreseazd unele §i aceleasi intrebiri
de baza fiecrui candidat la ocuparea uneia §i aceleiagi funclii vacante, Se va asigura ca nici un
candidat si nu audi intrebdrile adresate predecesorilor sfi.

36. Nu pot fi adresate intrebiri referitoare la opfiunca politicd a candidatului, religie, etnie,
stare materiald, origine sociald sau intrebdiri care pot fi considerate discriminatorii pe criterii de
SeX.

37. Aprecierea raspunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 la 10, separat
de ficcare membru al comisiei de concurs §i se consemneazd intr-un proces-verbal, Media
aritmeticd a punctelor acordate de membrii comisiei de concurs se considerd nota finald pentru
interviu,

Candidatii care au obtinut la interviu nota finald mai jos de 6, sint exclusi din concurs.

38. Media aritmetici a notelor finale objinute la proba scrisa si la interviu se considerd nota *
finald la concurs.

39. Comisia de concurs intocmegte lista candidatilor care au promoval concursul, in functic
de nota finald objinutd, in ordine descrescitoare,

Candidatul care a objinut cea mai mare notd finald s¢ considerd invingdtor al concursului.

In cazul objinerii unor note finale ¢gale, comisia de concurs departajeaza candidalii conform
gradului de corespundere condigiilor de participare la concurs, in baza documentelor din dosarul
de concurs,

40. Rezultatele concursului se consemneaza intr-un proces-verbal care, in termen de 2 zile
lucritoare dupd promovarea concursului, se prezintd Secretarului CMB pentru perfectarea
proiectului de decizie privind numirea in functie.

41. Membrii comisici de concurs semneazdi procesele-verbale si alte documente privind
activitatea comisiei. Fiecare membru are dreptul s3 anexeze la procesul-verbal opinia sa separatl.

42. Sedinja comisiei de concurs este deliberativi dacii la ea sint prezenii cel putin 2/3 din
membri,

43. Rezultatele concursului, in termen de 5 zile lucritoare de la promovarea concursului, sint
plasate pe pagina web a fondatorului §i pe panoul informational de la sediul autoritagii publice. ,
Concomitent, candidaii sint anunjati personal despre rezultatele concursului prin e-mail /telefon.

44. Fondatorul numegte candidatul invingator al concursului in functia de administrator al
intreprinderii municipale pentru care s-a organizat concursul,

45. In cazul neprezentirii, din motive neintemeiate, 2 candidatului invingdtor al concursului
in timp de 5 zile lucratoare de la data la care a fost declarat invingitor in vederea numirii in functia
de administrator al intreprinderii municipale, neprezentdrii in termen de 10 zile calendaristice de
la data la care a fost declarat invingitor a originalelor documentelor specificate la pet.l4 sau a
refuzului in seris de a fi numit in funcfia de administrator al intreprinderii municipale, fondatorul
desemneazi urmatorul candidat din lista candidagilor care au promovat concursul.

46. In situatia in care funcia de administrator al intreprinderii municipale ocupatd ca urmare
a concursului, a devenit vacantd sau temporar vacantd in termen de cel mult 6 luni de la data |
finalizirii concursului, persoana/organul care are competenta legald de numire in functie poate
decide desemnarea in funciia respectivii a urmatorului candidat din lista eelor care au promovat
concursul. Numirea in funcjic se realizeazi cu acordul scris al candidatului respectiv,

47, Fondatorul prefungeste termenul concursului in cazul in care:

a) a depus dosarul doar un singur candidat;

b) dupd examinarea dosarelor, la concurs poate fi admis doar un singur candidat, ’

48. Fondatorul poate prelungi termenul concursului in cazul in care:

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit; .

b) nici un candidat nu a obfinut nota minima de promovare a concursului.

49. Prelungirea concursului se realizeaza prin modificarea datei-limita de depunere a
documentelor din informaia privind conditiile de desfagurare a concursului, fird a plasa un nou |
anunj intr-o publicajie periodica.




30. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor la concurs a fost admis
un singur candidat, concursul se desfasoara conform procedurii stabilite de prezentul Regulament.

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE $I DESFASURARE A CONCURSUL UI

51. Fondatorul are urmatoarele atributii principale:

a) emite actul administratjv de constituire a comisiei de concurs, inclusiv de desemnare a
presedintelui §i a secretarului acesteja:

b) aproba textul anunfului §i a informatiei cu privire la condifiile de desfasurare a -
concursului;

¢) aprobd, in cazurile specificate la pet.46, si decide. in cazurile specificate la pct.48,
prelungirea concursului:

d) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita atribufiile care le
reving

e) asigurd activitatea comisiej de concurs (birou, echipament tehnic, mijloace de comunicare,
materiale necesare, consumabile ete.):

f) emite actul administrativ cu privire la numirea candidatului invingdtor al concursului in
functia de administrator al intreprinderii municipale.

52. Comisia de concurs are urmatoarele atribuii principale:

a) elaboreazi variantele lucrdrilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebarilor de bazi pentru -
interviu §i asigur confidentialitatea acestora:

b) examineaza dosarele candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs:

¢) stabileste locul, data si ora desfasurdrii probei scrise si a interviului;

d) realizeaza desfisurarea probei scrise si a interviului;

¢) apreciazi rezultatele oblinute de fiecare candidat $i intocmeste lista candidatilor care au )
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

33. Presedintele comisiei de concurs are urmdtoarele atribugii principale:

a) conduce procesul de desfisurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament;

b) prezideazi gedintele comisiei de concurs:

c) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiej exper{i independenti si functionari
publici specialisti in domeniu pentru a examina probele scrise/raspunsurile la interviu ale -
candidatilor si a prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecierea
acestora de citre membrii comisiei.

54. Secretarul comisiei de concurs are urmatoarele competente principale:

4) supravegheaza respectarea procedurii de organizare si desfiisurare a concursului:

b) pune la dispozitia candidatilor formularele de participare la concurs: )

¢) primeste de la candidai dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeazi a
fi prezentate, controleaz: veridicitatea copiilor prezentate §i corespunderea documentelor primite
cu cele specificate in informatia cu privire la condifiile de desfasurare a concursului;

d) comunica candidatilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise, interviului, precum
si rezultatele finale ale concursului;

€) comunic candidatilor data, locul $i ora desfagurdrii probei scrise si a interviului:

f) codifica i decodifica lucririle candidatilor;

g) perfecteazi procesele-verbale $i alte documente privind activitatea comisiei;

h) la finalizarea concursului, transmite secretarului comisiei, prin act de predare-primire,
toate documentele comisiei de concurs;

i) indeplineste alte atribufii pentru asigurarea bunei desfagurdri a cancursului. ’

0) intocmeste anungul si informatia cu privire la condiiile de desfasurare a concursului, le
prezintd spre aprobare persoanei/organului care are competenia legald de numire in functie;

p) stabileste bibliografia concursului;




50. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examindrii dosarelor Ja concurs a fost admis
un singur candidat, concursul se desfisoard conform procedurii stabilite de prezentul Regulament,

IV. ATRIBUTIILE FACTORILOR IMPLICATI iN PROCESUL
DE ORGANIZARE $1 DESFASURARE A CONCURSULUI

51. Fondatorul are urmatoarele atribugii principale:

a) emite actul administrativ de constituire a comisici de concurs, inclusiv de desemnare a
presedintelui si a secretarului acestela;

b) aprobd textul anunfului si a informafiei cu privire la condifiile de desfisurare a -
concursului:

¢) aprobd, in cazurile specificate la Petd6, si decide, in cazurile specificate In pet 48,
prelungirea concursului:

d) asigura disponibilitatea membrilor comisiei de concurs de a-si exercita atribuiile care le
revin;

¢) asiguri activitatea comisiei de concurs (birou, echipament tehnie, mijloace de comunicare, ~
materiale necesare, consumabile ele.);

f) emite actul administrativ ¢y privire la numirea candidatulu invingdtor al concursului in
funcia de administrator sl intreprinderii municipale,

52. Comisia de concurs are urmitoarele atribufii principale:

a) elaboreazi variantele luerarilor scrise, grilele de evaluare, lista intrebdrilor de baza pentru -
interviu $i asigura confidentialitatea acestora:

b) examincaza dosarcle candidatilor si aproba lista celor admisi la concurs:

¢) stabileste locul, data si ora desfisurdrii probei scrise $i @ interviului;

d) realizeaza desfisurarea probei scrise si a interviului:

¢) apreciazi rezultatele objinute de fiecare candidat si intocmeste lista candidailor care au
promovat concursul, cu specificarea rezultatelor finale.

53. Presedintele comisici de concurs are urmitoarele atribufii principale:

a) conduce procesul de desfagurare a concursului in conformitate cu prezentul Regulament:

b) prezideaza sedinjele comisiei de coneurs;

¢) atrage, in caz de necesitate, in activitatea comisiei experyi independenyi si funcgionari
publici specialigti in domeniu pentru a examina probele scrise/rispunsurile la interviu ale -
candidatilor §i a prezenta comentarii asupra lor, care servesc drept suport pentru aprecicrea
acestora de clitre membrii comisie.

34. Secretarul comisiei de concurs are urmitoarele competenge principale;

4) supravegheazi respectarca procedurii de organizare $i desflisurare a concursului;

b) pune la dispozijia candidatilor formularele de participare la concurs: ;

€) primeste de la candidaii dosarele de concurs, inclusiv copiile documentelor ce urmeazs a
fi prezentate, controleaza veridicitatea copiilor prezentate §i corespunderea documentelor primiie
cu cele specificate in informagia cu privire la condifiile de desfisurare a concursului;

d) comunica candidagilor rezultatele examindrii dosarelor, probei scrise, interviului, precum
si rezultatele finale ale concursului;

¢) comunica candidatilor data, locul §i ora desfigurarii probei scrise §i a interviului:

f) codific §i decodifica lucrarile candidagilor:

©) perfecteazd procesele-verbale §i alte documente privind activitatea comisiei;

h) la finalizares coneursului, transmite secretarului comisici, prin act de predare-primire,
toate documentele comisiei de concurs:

i) indeplineste alte atribufii pentru asigurarea bunej destisurdri a cancursulyj, ;

0) intocmeste anungul §i informaia cu privire la condijiile de desfasurare g concursului, le
prezintd spre aprobare persoanci/organului care are competenia legal de numire in funciic:

p) stabileste bibliografia concursului:




