89, La lichidarea intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creanelor creditorilor
se transmit fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar.

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90. Tranzacjia reprezintd o injelegere intre doud sau mai multe parti, prin care se transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzactia definitd astfel conform art. 16 alin.
(2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipala.

XI1. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzactie cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de catre
Intreprindere numai prin decizia consiliului de administratie.

93, Decizia privind incheierea tranzactiei cu conflict de interese se ia de céitre consiliul
de administratie cu unanimitatea membrilor sai, cu exceptia persoanelor interesate de incheierea

tranzactiei.

94. Daca mai mult de jumatate dintre membrii consiliului de administrafie sint persoane
interesate de efectuarea tranzacliei date, aceasta va fi incheiatd numai prin hotérirea
fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarea tranzactiei cu conflict de interese va trebui sa
priseascd sedinia consiliului de adniinistratie la care, prin vot deschis, s ia decizia cu privire
la incheierea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinja consiliului de administrajie s¢ ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, s¢ considerd ca
aceastd persoand nu a participat la votare.

96, Dacd membrilor consiliului de administratie nu le erau cunoscute toate
circumstantele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau aceasta tranzactie a
fost incheiatd prin incalcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administrafie
este obligat sa ceard administratorului Intreprinderii:

1) si renunte la incheierea unei astfel de tranzacyii ori si rezolujioneze contractul
incheiat cu conflict de interese; sau

2) si asigure, in condifiile legislajiei, repararea de cdtre persoana interesald a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzaciii.

97. Pentru rezolvarea unei situafii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organizatiei publice, interesul public, interesele legitime ale salariajilor, natura
conflictului de interese, precum gi alji factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situajie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absolutd, cu exceptia cazului in care anularea acestora ar aduce daune interesului public.

XI1I. DEZVALUIREA INFORMATIEI

99, intreprinderea este obligatd sa plaseze pe pagina ei web i pe paginaweb oficiald a
fondatorului statutul, regulamentele interne i raportul anual al intreprinderii.

100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe paginaweb oficiald in termen de 4
luni de la sfirgitul fiecirui an de gestiune §i va -:-c:n%inr: cel pufin:

1) informatia despre numdrul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou-
create si salariul mediu lunar pe Intreprindere;
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89, La lichidarea intreprinderii, bunurile rimase dupa achitarea creanjelor creditorilor
se transmit fondatorului de comisia de lichidare/lichidator/administratorul fiduciar,

XI. CONFLICTUL DE INTERESE

90, Tranzacjia reprezintd o injelegere intre doud sau mai multe paryi, prin care s¢ transmit
anumite drepturi, bunuri sau se face un schimb comercial.

91. Tranzactia cu conflict de interese este tranzacjia definitd astfel conform ant. 16 alin.
(2) din Legea nr. 246/2017 cu privire la intreprinderea de stat §i intreprinderea municipald.

XIL. DECIZIA PRIVIND INCHEIEREA TRANZACTIEI
CU CONFLICT DE INTERESE

92. Orice tranzacjic cu conflict de interese poate fi incheiatd sau modificatd de citre
intreprindere numai prin decizia consiliului de administrajie.

93, Decizia privind incheierea tranzacjiei cu conflict de interese se ia de catre consiliul
de administratie cu unanimitatea membrilor sii, cu exceplia persoanelor interesate de incheicrea
tranzaclici.

94. Daca mai mult de jumfiate dintre membrii consiliului de administrajic sint persoane
interesate de efectuarea tranzaclici date, aceasta va fi incheiald numai prin hotdrirea
fondatorului.

95. Persoana interesatd de efectuarca tranzactici cu conflict de interese va trebui si
pariseascd sedinja consiliului de adniinistratie la care, prin vot deschis, s ia decizia cu privire
la incheicrea acesteia. Prezenta acestei persoane la sedinja consiliului de administrajie s¢ ia in
considerare la stabilirea cvorumului, iar la constatarea rezultatului votului, s¢ considerd ¢
aceastd persoand nu a participat la votare.

96, Dacd membrilor consiliului de administrajic nu le erau cunoscute toate
circumstanjele legate de incheierea tranzactiei cu conflict de interese gi/sau aceastd tranzaciic a
fost incheiatd prin incalcarea altor prevederi ale prezentului articol, consiliul de administrajie
este obligat si ceard administratorului Intreprinderii:

1) si renunje la incheierca unci astfel de tranzacyii ori s& rezolufioncze contractul
incheiat cu conflict de interese: sau

2) s& asigure, in condijiile legislajiei, repararea de ciitre persoana intercsatd a
prejudiciului cauzat Intreprinderii prin efectuarea acestei tranzactii.

97. Pentru rezolvarea unci situatii de conflict de interese se vor lua in considerare
interesele organizafiei publice, interesul public, interesele legitime ale salanailor, natura
conflictului de interese, precum §i alji factori.

98. Tranzactiile incheiate intr-o situajie de conflict de interese real sint lovite de nulitate
absolutd, cu exceplia cazului in carc anularea acestora ar aduce daune interesului public,

XIIL DEZVALUIREA INFORMATIEI

99, Intreprinderea este obligaid si plascze pe pagina ¢i web §i pe paginaweb oficiali a
fondatorului statutul, regulamentele interne $i raportul anual al Intreprinderii,

100. Raportul anual al Intreprinderii va fi plasat pe paginawceb oficiali in termen de 4
luni de la sfirgitul fiecirui an de gestiune §i va conjine cel pujin:

1) informaia despre numirul personalului Intreprinderii, despre locurile de munca nou-
create §i salariul mediu lunar pe Tntreprinders;
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2) informatia privind membrii organelor de conducere §i control ale Intreprinderii,
functia definutd (presedinte/membru), mirimea indemnizajiei stabilite de fondator, precum §i
denumirea intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interesele unititii
administrativ-teritoriale;

3) situagiile financiare anuale;

4) informaia privind asistenta financiara de care beneficiaza Intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern/autoritdfile administratiei publice locale, angajamentele financiare i
obligatiile asumate de Intreprindere;

5) rezultatele controalelor efectuate de citre organele de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarea indicatorilor financiari de performanid stabilifi pentru
intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, daca ele exist;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performania relevanti pentru
activitatea Tnln:prindcrii;

¢) descrierea activitajilor de baza, inclusiv din domeniul cercetdrii §i dezvoltarii;

d) descricrea evenimentelor care au afectat activitatea Intreprinderii, inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interese,

¢) descrierea riscurilor §i incertitudinilor cu care se confrunta Intreprinderea si atenuarea
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerinjelor privind protectia mediului inconjurdtor;

g) informatia privind existena filialelor Intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoltare a Intreprinderii si oportunitajile profesionale ale
angajatilor.

101. Raportul auditorului Intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Intreprinderii si
prezentat Ageniiei Proprietdii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiala.

102. in activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 133/2011 privind protectia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITII FINALE

103. Prezentul Statut este intocmit in 3 exemplare identice, fiecare avind aceeasi forfa
juridica,

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistririi la Agentia Servicii Publice.

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu functii de
raspundere §i angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozifii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteazi
valabilitatea celorlalte, Statutul raminind in vigoare i producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statut se completeazi cu dispoziiile actelor normative ale
Republicii Moldova.

108. Litigiile apdrute in timpul activitatii Intreprinderii gi/sau cu ocazia reorganizdrii ori

dizolvirii ei se solufioneaza in conformitate cu legislatia, fie pe cale amiabild, fie de catre
instanjele judecaitoresti sau arbitrale competente.
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2) informaia privind membrii organelor de conducere §i control ale intreprinderii,
functia definuta (presedinte/membru), mirimea indemnizagiei stabilite de fondator, precum si
denumirea intreprinderilor in care acestia reprezintd concomitent interescle unitdii
administrativ-teritoriale;

3) situagiile financiare anuale;

4) informatia privind asistena financiarii de care beneficiazi Intreprinderea, garantiile
oferite de Guvern/autorityjile administraiei publice locale, angajamentele financiare §i
obligatiile asumate de Intreprindere;

$) rezultatele controalelor efectuate de citre organcle de control;

6) raportul conducerii, care va include:

a) datele privind realizarca indicatorilor financiari de performania stabiliti pentru
Intreprindere, inclusiv pentru filialele acesteia, dacd ele existd;

b) datele privind realizarea indicatorilor nefinanciari de performanja relevan|i pentru
activitatea Intreprinderii;

¢) descrierea activitajilor de baza, inclusiv din domeniul cercetdrii §i dezvoltani;

d) descricrea evenimentelor care au afectat activilatea ?mreprindwii. inclusiv a
tranzactiilor cu conflict de interesc:

¢) descrierea riscurilor si incertitudinilor cu care se confruntd Intreprinderea i atenuarca
impactului acestora;

f) informatia referitoare la respectarea cerinjelor privind proteciia mediului inconjuritor;

g) informatia privind existenta filialelor intreprinderii;

h) perspectivele de dezvoliare a intreprinderii $i oportunitajile profesionale ale
angajafilor.

101. Raportul auditorului intreprinderii va fi plasat pe pagina web a Inwreprinderii si
prezentat Agentiei Proprietdfii Publice pentru plasare pe pagina sa web oficiald.

102. in activitatea sa Intreprinderea va prelucra datele cu caracter personal in
conformitate cu prevederile Legii nr. 13372011 privind protecyia datelor cu caracter personal.

XIV. DISPOZITI FINALE

103, Prezentul Statut este intoemit in 3 exemplare identice, fiecare avind aceeasi fortd |
juridicd.

104. Prezentul Statut intrd in vigoare din data inregistrarii la Agengia Servicii Publice,

105. Prevederile prezentului Statut sint obligatorii pentru toate persoanele cu funciii de
raspundere §i angajatii Intreprinderii.

106. Declararea unor dispozijii ale prezentului Statut nevalabile nu afecteaza
valabilitatea celorlalte, Statutul riminind in vigoare §i producind efecte juridice.

107. Prevederile prezentului Statt se completeaza cu dispozifiile actelor nommative ale
Republicii Moldova.

108. Litigiile aprute in timpul activitdfii Intreprinderii gi/sau cu ocazia reorganizdrii ori

dizolvirii ¢i se solufioneazdt in conformitate cu legislajia, fie pe cale amiabild, fie de cdtre
instanjele judecdtoresti sau arbirale competente.
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B OREEw SRR R,

la decizia nr. 1.17 din 02.2020

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale

~Salubr Leova” (I.M. _Salubr Leova™)
| B Bavkrr pria

L. Regulamentul-model al Comisiei de cenzori a Intreprinderii mu nicipale (in continuare
= Regulament) stabileste competenfa, modul de desemnare si activitate a Comisiei de cenzori a
Intreprinderii Municipale (in continuare - Tnlreprfnden:},

2. Comisia de cenzori face parte din organele de conducere ale Intreprinderii,
reprezentind organul de control al acesteia,

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercit atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

4. Pregedintele $i membrii Comisici de cenzori se desemneazi in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare si numire a administratorului, a membrilor consiliului
de administrajie §i ai comisiei de cenzori ale intreprinderilor municipale si conditiile de
remunerare a acestora, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiej de cenzori se desemneazi de
catre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenta numerica a Comisie; de cenzori se stabileste de catre fondator in numdr
de 3 (numar impar, nu mai mic de 3) persoane, in funciie de indicii economico-financiari
(numdrul mediu seriptic al personalului, venitul din vinziri etc.) ai Intreprinderii,

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

a) administratorul autoritayii publice centrale;

b) persoana care are o vechime totali de munci mai mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii:

d) membrii Consiliului de administratie, persoanele necalificate in contabilitate, finange,
economie, jurisprudeni sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale mtreprinderilor
de stat;

€) persoana condamnata, prin hotirire definitivi si irevocabils a instangei de judecata,
pentru infractiuni in privinja patrimoniului, infractiuni de coruptie in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitagile si restricfiile previzute la art. 16-21 din Legea nr. 133/2016 privind
declararea averii §i a intereselor personale, precum si careia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

f) alte persoane, daci statutul Intreprinderii limiteaza calitatea lor de membru in cadrul
Comisiei de cenzori.

7. Sedintele ordinare ale Comisiei de cenzori se convoacd de ciitre presedinte, care
stabileste data, ora si locul desfasurdrii sedintei Comisiei de cenzori i ordinea de zi a sedinjei.

8. Ordinea de zi si materialele sedinfei se aduc la cunostinta membrilor Comisiei de
cenzori, cu cel pufin 5 zile lucrdtoare fnainte de ziua sedintei, de catre secretarul acesteia,

9. $edina Comisiei de cenzori este deliberativa daca la ¢a participa cel pugin 2/3 din
membrii acesteia.

10. La prima sedingd a Comisiei de cenzori, care se convoaci nu mai tiziu de o lund dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisiei de cenzori §i se aproba planul de activitate al
comisiei.

11. La sedintele Comisiei de cenzori, convocate inainte de eféctuarea fieciryi control,
se¢ stabileste scopul si domeniile de activitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista
documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limit pentru prezentarea
raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisi de societatea de audit, dupé caz,




B OREEE eAe b

la decizianr. 1.17 din 02,2020

REGULAMENTUL
Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale
wSalubr Leova® (1.M. , Salubr Leova™)
RSt b i

1. Regulamentul-model al Comisiei de cenzori a Intreprinderii municipale (in continuare
= Regulament) stabileste competenta. modul de desemnare §i activitate a Comisie] de cenzori a
Intreprinderii Municipale (in continuare — Intreprindere),

2. Comisia de cenzori face parte din organcle de conducere ale Intreprinderii,
reprezentind organul de control al acesteia,

3. Membrii Comisiei de cenzori isi exercitd atribugiile prin cumul cu funciia lor de baza.

4. Pregedintele si membrii Comisici de cenzori se desemneazdt in modul stabilit de
Regulamentul privind modul de selectare §i numire & administratorului, a membrilor consiliului
de administrajie §i ai comisici de cenzori ale intreprinderilor municipale si conditiile de
remunerare a acestora, aprobat de Guvern. Secretarul Comisiei de cenzon se desemneazi de
catre fondator din cadrul membrilor acesteia.

5. Componenja numerici a Comisici de cenzori se stabileste de citre fondator in numar
de 3 (numar impar, nu mai mic de 3) persoane, in funcfie de indicii economico-financiari
(numdrul mediu scriptic al personalului, venitul din vinziiri ete.) ai Intreprinderii,

6. Membri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:

a) administratorul autoritagii publice centrale:

b) persoana care are o vechime totala de muncl mai mica de 3 ani;

¢) administratorul si contabilul-gef ai Intreprinderii:

d) membrii Consiliului de administrafie, persoanele necalificate in contabilitate, finanje,
cconomie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale intreprinderilor
de stat;

€) persoana condamnatd, prin hotarire definitiva si irevocabild a instanjei de judecata,
pentru infraciiuni in privinfa patrimoniului. infractiuni de coruplic in sectorul privat, care cade
sub incompatibilitajile si restricfiile prevzute la an. 16-21 din Legea nr. 13322016 privind
declararea averii si a intereselor personale, precum si elreia nu i-au fost stinse antecedentele
penale;

) alte persoane, daca statutul Intreprinderii limitcaza calitatea lor de membry in cadrul
Comisiei de cenzori.

7. Yedinfele ordinare ale Comisiei de cenzori € convoucd de citre presedinte, care
stabileste data, ora si locul desfasuririi sedinjei Comisiei de cenzori $i ordinea de #i a sedingei.

8. Ordinea de zi i materialele sedingei s¢ aduc la cunostinga membrilor Comisiei de
cenzon, cu cel pufin 3 zile lueritoare inainte de ziua sedingei, de clitre secretarul acesteia.

9. Sedinja Comisiei de cenzori este deliberativa daci s ea participd cel pujin 2/3 din
membrii acesteia,

10. La prima seding4 a Comisiei de cenzori, care se convoacd nu mai tiziu de o luni dupa
desemnarea acesteia, se alege secretarul Comisici de cenzori i se aprobid planul de activitare al
comisiei.

11. La sedinjele Comisiei de cenzor, convocate inainte de eféctuarea fiecdrui control,
se stabilegte scopul si domeniile de sctivitate ale Intreprinderii supuse controlului, lista
documentelor necesare pentru efectuarea controlului, termenul-limitd pentru prezentarca
raportului, examinarea scrisorii catre conducere emisd de societatea de audit, dupd caz,




12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitaii
economico-financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisiei de cenzori se adoptd cu votul majoritatii membrilor prezenii la

sedintd,

14. Sedingele Comisiei de cenzori se consemneaz in procese-verbale, care se semneaza
de catre tofi membrii comisiei participanii la sedinga §i se pastreaza la secretarul acesteia.

13. Procesul-verbal al sedinjei Comisiei de cenzori se intocmeste in termen de 5 zile de
la data desfasurdriisediniei, in cel putin doua exemplare, si cuprinde:

1) data si locul desfasuririisedingei;

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedingd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedingei:

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintirilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activitaii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii §i autenticitatii datelor reflectate in documentele primare,
registrele contabile si situafiile financiare ale societajii;

3) controlul privind respectarea actelor normative in activitatea economico-financiara
a Intreprinderii:

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor semnificative;

3) verificarea corectitudinii desfisurarii procedurilor de achizilie a bunurilor, a
luerdrilor §i a serviciilor de catre Intreprindere;

6) monitorizarea implementarii recomandrilor expuse in raportul de audit i acordarea
suportulul metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria inifiativa, la cererea fondatorului, a administratorului
sau a Consiliului de administratie, efectueazi controale inopinate ale activitagii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacititii Intreprinderii de a-
si continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alti indicatori ce {in de condijiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de citre Consiliul de administrajie a plafonului concret al
salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfisurarii procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucririlor sioa
serviciilor;

4) informafia despre fapte de incalcare a legislaici, a statutului si a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum i despre valoarea prejudiciului cauzat:

3) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inliturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit: ’

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstaniele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de cenzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament.
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12. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercitd semestrial controlul activitafii
economico-financiare a acesteia.

13. Hotaririle Comisici de cenzori se adopta cu vowl majoritfii membrilor prezen|i la

sedingi.

14. Sedinjele Comisiei de cenzori se consemneaza in procese-verbale, care se semneazi
de ctre tofi membrii comisiei participanii la sedinjd §i se plstreazd la secretarul acesteia.

15, Procesul-verbal al sedinjei Comisici de cenzori se intocmeste in termen de S zile de
la data desfasuririisedinei, in cel putin dous exemplare, i cuprinde:

1) data $i locul desfisurariisedingei:

2) numele §i prenumele persoanelor care au participat la sedinid, inclusiv ale
pregedintelui §i secretarului sedingei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de 7, cu indicarea numelui st
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului 51 deciziile luate:

6) anexele la procesul-verbal,

16. Comisia de cenzori asigura:

1) controlul activitdjii economico-financiare a Intreprinderii;

2) aprecierea plenitudinii §i autenticitdfii datelor reflectate in documentele primare,
registrele contabile si situatiile financiare ale societdii:

3) controlul privind respectarea aciclor normative in activitatea economico-financiara
a Intreprinderii; :

4) verificarea modului de gestionare de catre Intreprindere a riscurilor semnificative:

5) verificarea corectitudinii desfisuririi procedurilor de achizitie a bunurilor, a
lucrdrilor si a serviciilor de citre Intreprindere;

6) monitorizarea implementarii recomandarilor expuse in raportul de audit i acordarca
suportului metodologic la realizarea lor.

17. Comisia de cenzori, din propria iniiativa, la cererea fondatorului, a administratorului
sau & Consiliului de administrajie, cfectueazi controale inopinate ale activitagii Intreprinderii.

18. Administratorul Intreprinderii este obligat & asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarca documenielor necesare pentru efectuarea controlului,

19. In urma controlului, Comisia de cenzori intocmeste un raport, care va reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari si evaluarea capacitaii Intreprinderii de a-
gi continua activitatea;

2) evaluarca rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolutiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinzari si alfi indicatori ce tin de condifiile de
activitate concrete ale Intreprinderii respective) in raport cu perioada corespunzitoare a anului
precedent, in vederea stabilirii de catre Consiliul de administratie a plafonului concret al
salariului administratorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfigurdrii procedurilor de achizific a bunurilor, a lucririlor sia
serviciilor;

4) informajia despre fapte de incalcare a legislagici, a statutului si a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de ciitre administrator pentru inliturarca
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit: ?

6) recomandarile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstanjele care au impiedicat efectuarea controlului.

Modelul raportului Comisiei de ¢¢nzori este prezentat in anexa la prezentul Regulament,
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20. Raportul se semneaza de catre tofi membrii Comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucrdtoare, isi expun opinia separati, care se anexeazi la raport.

21. Presedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratoruluj §i presedintelui Consiliului de administratie,

22, Membrii Comisiei de cenzori sint obligali s& pastreze secretul comercial despre
activitatea antreprenoriali a Intreprinderii.

23. Cuantumul retribugiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de catre
fondator, in modul previzut de Regulamentul privind modul de selectare $i numire a
administratorului, a membrilor consiliulyi de administraie si ai comisiei de cenzori ale
intreprinderilor municipale si condiiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvern,

24. Membrii Comisiei de cenzori sint in drept sa participe, cu vot consultativ, la sedintele
Consiliului de administraie.
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20. Raportul s¢ semneaza de citre tofi membrii Comisiei de cenzori care au participat la
control, Membrii Comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucritoare, isi expun opinia separatd, care se anexcazd la rapon,

21. Pregedintele Comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucrditoare, transmite raportul
Comisiei de cenzori administratoruluj §i presedintelui Consiliului de administratic,

22. Membrii Comisiei de cenzori sint obligaji si pdstreze secretul comercial despre
activitatea antreprenoriali a intreprinderii.

23, Cuantumul retribujiei muncii membrilor Comisiei de cenzori se stabileste de catre
fondator, in modul previzut de Regulamentul privind modul de selectare si numire a
administratorului, a membrilor consiliulyj de administrafie §i ai comisici de cenzori ale
intreprinderilor municipale si condifiile de remunerare a acestora, aprobat de Guvemn.

24. Membrii Comisiei de cenzori sintin drept sé participe, ¢u vot consultativ. la sedinjele
Consiliului de administragie.
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