3) prezimd fondatorului propuneri pentru imbunitajirea managementului i
eficientizarea activitdyii Intreprinderii;

4) examineazi darea de seama anuald a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

5) prezinta fondatorului darea de seama anuald cu privire la activitatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdfii si a folosirii eficiente a bunurilor
intreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializdrii sau darii in
locatiune/arendd sau comodat a activelor neutilizate ale Intreprinderii, privind oportunitatea
casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru objinerea creditelor
bancare, a acordarii sponsorizarii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba prejul minim de expunere
la vinzare a bunului neutilizat, a cirui valoare de piajd constituie peste 25% din valoarca
activelor nete ale Intreprinderii:

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase i asigurd informarea fondatorului;

9) examineazi rapoariele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al Intreprinderii, raportul auditorului si scrisoarea citre conducere
emisd de entitatea de audit si aprobd planul de acfiuni privind inldturarea incalcarilor
identificate;

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, statul de personal al Intreprinderii si
fondul de salarizare;

11) examineaza trimestrial darea de seama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiard a Intreprinderii;

12) prezinta fondatorului propuneri privind premierea sau sanciionarea
administratorului; ;

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneazd si prezintd fondatorului spre aprobare propunerea de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul concret al salariului administratorului Intreprinderii,
pasibil limitarii, pentru anul in curs;

16) selecteazi entitatea de audit pentru efectuarea auditului situajiilor financiare anuale;

17) asiguré transparenta procedurilor de achizifie a bunurilor, a lucrarilor si a serviciilor
destinate acoperirii necesitafilor de producere si asigurdrii bazei tehnico-materiale;

18) aproba achizifionarea de ciitre intreprindere a bunurilor §i serviciilor a caror valoare
de piaji constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale intreprinderii, conform ultimei
situatii financiare, sau depaseste 400 000 lei;

19) aproba regulamentele interne ce {in de activitatea Intreprinderii;

20) in statutul intreprinderii §i in regulamentul consiliului de administrajie pot fi
previzute §i alte atributii ale consiliului de administratie care nu contravin legislaiei.

49. Consiliul de administratie al Intreprinderii nu are dreptul s intervina in activitatea
operajionald a administratorului, cu exceplia cazurilor prevazuie de legislatie, de statut si de
regulamentul consiliului de administratie.

50. Tmputernicirile de membru al consiliului de administrajie inceteaz la expirarea
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de citre fondator, la inifierea
procedurii de insolvabilitate/lichidare a i'mrcprinderii, precum si la cererea acestuia.

51. Membrul consiliului de administratie al Intreprinderii se revoci de cdtre fondator in
cazul absentarii nemotivate la 3 sedinje consecutive, al incilclrii legislajiei sauare gulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

52, Sedinfa consiliului de administratie al intreprinderii se convoaca de presedinte si/sau
la solicitarea a cel puin 1/3 din membri, insd nu mai rar decit o data In trimestru. Ordinea de zi
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3) prezinth fondmorului propuneri pentru imbunitdjirca managementului  §i
eficientizarea activitajii Intreprinderii:

4) examineaza dar¢a de scamd anuald a administratorului cu privire la activitatea
cconomico-financiard a Intreprinderii;

5) prezintd fondatorului darea de seamé anuall cu privire la activilatea sa;

6) intreprinde masuri pentru asigurarea integritdfii si a folosirii eficiente a bunurilor
fntreprinderii, inclusiv adoptd decizii privind oportunitatea comercializirii sau darii in
localiune/arenda sau comodat a activelor neutilizate ale Tntreprinderii, privind oportunitatea
casirii bunurilor raportate la mijloacele fixe, a gajarii bunurilor pentru objinerea creditelor
bancare, a acordiirii sponsorizirii;

7) dupa primirea acordului prealabil al fondatorului, aproba prejul minim de expuncre
la vinzare a bunului neutilizat, a carui valoare de piaji constituic peste 25% din valoarea
activelor nete ale inreprinderii;

8) monitorizeaza derularea situatiilor litigioase §i asigurd informarea fondatorului;

9) ecxamincazd rmapoartele organelor de control, inclusiv cele aferente
controlului/auditului intern al intreprinderii, raportul auditorului §i scrisoarea cétre conducere
emisd de entitatea de audit si aprobd planul de acfiuni privind inlaturarea inclcarilor
identificate:

10) aproba devizul anual de venituri si cheltuicli, statul de personal al intreprinderii §i
fondul de salarizare;

11) examineazd trimestrial darea de scama a administratorului cu privire la activitatea
economico-financiara a intreprinderii;

12) prezintd fondatorului propuneri privind premicrea  sau sancjionarea
administratorului; .

13) prezinta fondatorului propuneri privind modificarea capitalului social, modificarea
statutului Intreprinderii, reorganizarea sau lichidarea ei;

14) coordoneaza si prezintd fondatorului spre aprobare propuncrea de repartizare a '
profitului net anual al intreprinderii, precum si normativele de repatrizare a profitului net;

15) aproba decizii privind plafonul coneret al salariului administratorului Intreprinderii.
pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

16) selecteaza entitatea de audit pentru efectuarea auditului situagiilor financiare anuale;

17) asigurd transparenja procedurilor de achizijie a bunurilor, a Juerdrilor si a serviciilor -
destinate acoperirii necesitdfilor de producere §i asiguririi bazei tehnico-materiale;

I 8) aprobd achizijionarea de citre i'nm-ptindn:n: a bunurilor si serviciilor a clror valoare
de piajd constituie peste 25% din valoarca activelor nete ale tnlrcprindcrii. conform ultime:
situatii financiare, sau depigeste 400 000 lei;

19) aprobd regulamentele interne ce {in de activitatea intreprinderii;

20) in statutul intreprinderii $i in regulamentul consiliului de administraie pot fi '
previizute §i alte atribuiii ale consiliului de administrafic care nu contravin legislajiei.

49. Consiliul de administraie al Intreprinderii nu are dreptul si intervind in activitatea
operajionald a administratorului, cu exceppia cazurilor previzule de legislajie, de statut §i de
regulamentul consiliului de administragie.

50, imputernicirile de membru al consiliului de administrajic inceteaza la expirarca
termenului pentru care a fost constituit consiliul, la revocarea de catre fondator, la inifierca
procedurii de insolvabilitate/lichidare a Intreprinderii, precum §i la cererca acestuia,

§1. Membrul consiliului de administratic al Intreprinderii se revocd de cétre fondator in
cazul absentarii nemotivate a 3 sedinje consecutive, al incalcdrii legislajiei saua regulamentului
consiliului de administratie, cu informarea membrului consiliului in cauza.

52. Sedinga consiliului de administrafie al Intreprinderii se convoacd de presedinte §i/sau
la solicitarea a cel puin 1/3 din membri, insé nu mai rar decit o dati in trimestru. Ordinea de Zi
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si materialele sedinjei se aduc la cunostinia membrilor consiliului de administrajie de cétre
secretarul consiliului de administratie cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de ziua sedintei.

53. Sedinfa consiliului de administrajie poate avea loc cu prezenja nemijlociid a
membrilor sau prin corespondenta si este deliberativi daca la ea participd cel putin 2/3 din
membrii acestuia,

54. Hotaririle consiliului de administrajie se adoptd cu votul majoritifii membrilor
consiliului,

55. Sedingele consiliului de administrajie se consemneazi in procese-verbale, care se
semneazd de ciitre toji membrii consiliului participanii la sedinid si se pastreazi la secretarul
consiliului.

56. Procesul-verbal al sedingei consiliului de administratie se intocmeste in termen de 5
zile de la data {inerii sedintei, in cel putin doull exemplare, si va cuprinde:

1) data si locul {inerii sedinfei;

2) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedinid, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedintei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

5) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIL. ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezinti organul executiv unipersonal al Intreprinderii si are
urmétoarele atribuiii:

1) conduce activitatea si asigurd funciionarea eficienta a Intreprinderii;

2) actioneazi fird procuri in numele Intreprinderii;

3) reprezintd interesele ?nlreprinderii in relafiile cu persoanele fizice i juridice, cu
autoritdtile publice, cu organele de drept si acordi astfel de imputerniciri altor reprezentanii ai
Intreprinderii;

4) asigurd executarca deciziilor fondatorului si ale consiliului de administrajie al
Intreprinderii:

5) asigurd efectuarea auditului situagiilor financiare anuale si incheie contractul de audit
cu entitatea de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezintd consiliului de administraie informatia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum si planul de acfiuni
privind corectarea abaterilor si inliturarea deficiengelor identificate;

7) prezimd trimestrial consiliului de administrajie darea de seamd privind rezultatele
activitdii Intreprinderii;

8) prezintd fondatorului si consiliului de administrajie darea de seama anuala cu privire
la rezultatele activita{ii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

. 9) prezintd consiliului de administrafie proiectul devizului de venituri si cheltuieli ale
Intreprinderii, precum $i proiectul statelor de personal pentru anul urmator celui gestionar;

10) prezintd spre coordonare consiliului de adminisirajie propuneri de repartizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, elibereazi procuri, deschide conturi in béinci, angajeaza personalul
intreprinderii;

12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a situaliilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de seama statistice si alte tipuri ctre organele respective de stat;

13) asigurd achitarea salariilor in modul §i in termenele stabilite de legislatie;
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si materialele sedinjei se aduc la cunogtinja membrilor consilivlui de administrajie de citre
secretarul consiliului de administrajie cu cel pufin 3 zile lucratoare inainte de ziua sedingei.

53. Sedinja consiliului de administrajic poate avea loc cu prezenja nemijlociid a
membrilor sau prin corespondenid si este deliberativa dacll la ea participd cel pujin 273 din
membrii acestuia.

54, Hotiiririle consiliului de administrajic se adoptd cu votul majoritifii membrilor
consiliului,

55, Sedinjele consiliului d¢ administrajie se consemneazd in procese-verbale, care se
semneazd de citre tofi membrii consiliului participanyi la sedinj si se pAstreaza la secretarul
consiliului.

56. Procesul-verbal al sedinjei consiliului de administrajic s¢ intocmeste in termen de 5
zile de la data jinerii gedingei, in cel pujin doud exemplare, si va cuprinde:

1) data st locul {inerii sedinjei;

2) numele §i prenumele persoanclor care au participat la sedingd, inclusiv ale
presedintelui si secretarului sedingei;

3) ordinea de zi;

4) tezele principale ale cuvintdrilor pe marginea ordinii de zi, cu indicarea numelui si
prenumelui vorbitorilor;

3) rezultatul votului si deciziile luate;

6) anexele la procesul-verbal.

VIIL ADMINISTRATORUL

57. Administratorul reprezintd organul executiv unipersonal al intreprinderii i are
urmitoarele atribuii:

1) conduce activitatea si asigurd funcjionarea eficienta a intreprinderii;

2) acfioneazd fard procurd in numele Intreprindeni;

3) reprezintd interesele Intreprinderii in relagiile cu persoancle fizice si juridice, cu
autoritdjile publice. cu organele de drept i acorda astfel de imputemicini altor reprezentanti ai

ntreprinderii;

4) asigurd executarea deciziilor fondatorului i ale consiliului de administrajie al
Intreprinderii;

5) asigurd efectuarea auditului sitvagiilor financiare anuale $i incheie contractul de audit
cu entitaten de audit selectatd de consiliul de administratie;

6) prezimtd consiliului de administrajie informafia despre rezultatele controalelor
efectuate de organele abilitate, inclusiv despre deficientele depistate, precum gi planul de acfiuni
privind corectarca abaterilor si inliturarea deficienielor identificate;

7) prezintd trimestrial consiliului de administrajie darea de seamil privind rezuliatele
activitdjii Intreprinderii;

8) prezintd fondatorului i consiliului de administrafie darea de seama anuala cu privire
la rezulatele activitdfii economico-financiare a Intreprinderii, raportul comisiei de cenzori si
raportul auditorului;

9) prezinta consilivlui de administrajic proiectul devizului de venituri si chelieli ale
intreprinderii, precum si proiectul statelor de personal pentru anul urmétor celui gestionar;

10) prezimi spre coordonare consiliului de administrajie propuneri de repantizare a
profitului net anual al Intreprinderii;

11) incheie contracte, clibereazi procuri, deschide conturi in béingi, angajeazi personalul
Intreprinderii;

12) asigurd prezentarea, in modul stabilit de lege, a sitvatiilor financiare, a rapoartelor
fiscale, a darilor de scama statistice i alte tipuri ciitre organele respective de stal;

13) asigurd achitarca salariilor in modul §i in termencle stabilite de legislajie;
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14) indeplineste si alte obligafii ce fin de organizarea §i asigurarea activitagii
Intreprinderii, conform legislatiei;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri i il prezinti spre aprobare fondatorului;

16) asigura integritatea, folosirea eficienta si dezvoltarea bunurilor Intreprinderii:

17) prezinté trimestrial consiliului de administratie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administratie
privind achizifionarea de citre Intreprindere a bunurilor §i serviciilor a ciror valoare de piaja
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depaseste suma de 400 000 lei;

19) publicd planul de achizijie si asigurd respectarea principiului transpareniei
procedurilor de achizifie a bunurilor, lucririlor si  serviciilor destinate atit acoperirii
necesitdjilor, cit si asigurdrii bazei tehnico-materiale si formérii programului de productie al
Intreprinderii;

20) realizeazd procedurile de achizifie a bunurilor, lucrdrilor si  serviciilor pentru
necesitdfile de producere si asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentului
privind achizifionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de
Guvern;

21) asigura transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) poartd raspundere pentru neexecutarea sau executarea neconformi a atributiilor
stabilite in contractul individual de munci al administratorului;

23) asigurd organizarea si {inerea contabilitayii in mod continuu din data inregistririi de
stat a Intreprinderii pini la data lichidarii acesteia;

24) organizeazi sistemul de control intern;

25) asigura si coordoneazi respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterea
spalirii banilor si finantarii terorismului.

58. Administratorul Intrcprinderii s¢ numeste pe un termen de pind la 5 ani.
Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care
are antecedente penale nestinse, savirsite cu intentie.

59. Tn cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalearea legislaiiei, consiliul
de administrajie/autoritatea executivii propune fondatorului sanctionarea sau eliberarea din
functie a acestuia,

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazi si se revoca de catre fondator si exerciti controlul
activitafii economico-financiare a Intreprinderii.

61. in componenfa comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanfi ai
fondatorului, ai autoritajii executive si, dupa caz, ai autoritifilor administratiei publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori igi exercitd atributiile prin cumul cu funciia lor de baza,

63. Membri ai comisici de cenzori nu pot fi:

1) persoanele indicate la pet. 44, cu exceplia subpct. 4);

2) membrii consiliului de administrajie, persoanele necalificate in contabilitate, finange,
economie, jurisprudenta sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazii pe un termen de 2 ani (pina la 2) si are in
componenia sa 3 persoane (cel pujin 3). In componenja comisiei de cenzori pot fi inclusi
reprezentani ai fondatorului, ai autoritajilor administragiei publice centrale, precum s§i ai
colectivului de munca.
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14) indeplineste §i altc obligajii ce fin de organizarca si asigurarea activitafii
Intreprinderii, conform legislatiei;

15) asigurd elaborarea planului de afaceri si il prezintd spre aprobare fondatorului:

16) asigurd integritatea, folosirea eficientd 5i dezvoltarea bunurilor intreprinderii;

17) prezinid trimestrial consiliului de administrajie informatia referitoare la situatiile
litigioase;

18) solicitd acordul prealabil al fondatorului si decizia consiliului de administragie
privind achizifionarea de catre Intreprindere a bunurilor si serviciilor a céror valoare de piaja
constituie peste 25% din valoarea activelor nete ale Intreprinderii, conform ultimei situatii
financiare, sau depdseste suma de 400 000 lei:

19) publicd planul de achizilie §i asigurd respectarea principiului transparenici
procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrdrilor si  serviciilor destinate atit acoperirii
necesitdgilor, cit §i asiguririi bazei tehnico-materiale §i formarii programului de productic al
Intreprinderii;

20) realizeazh procedurile de achizijic a bunurilor, lucrrilor i serviciilor pentru
necesitilile de producere i asigurare a bazei tehnico-materiale, conform Regulamentuluj
privind achizifionarea bunurilor, lucrarilor si serviciilor la intreprinderea de stat, aprobat de
Guvemn;

21) asigurd transferul in bugetul local al defalcarilor din profitul net anual, stabilite de
fondator;

22) poartd rispundere pentru neexecutarea sau exccutarea neconforma a atribufiilor
stabilite in contractul individual de munca al administratorului:

23) asigurd organizarca $i finerea contabilitdtii in mod continuu din data inregistrinii de
stat a Intreprinderii ping la data lichidarii acesteia;

24) organizeazdl sistemul de control intern;

23) asigurd 3i coordoneaza respectarea legislatiei cu privire la prevenirea si combaterca
spilérii banilor §i finanfrii terorismului.

58. Administratorul Intreprinderii se numegie pe un termen de pind la $ ani.
Nu poate candida la functia de administrator al intreprinderii municipale persoana care
are antecedente penale nestinse, sdvirsite cu intentie.

§9. In cazul in care administratorul Intreprinderii a admis incalcarea legislafici, consiliul
de administrajie/autoritatea executiva propune fondatorului sanclionarea sau eliberarea din
funclie a acestuin,

IX. COMISIA DE CENZORI SI AUDITUL

60. Comisia de cenzori se desemneazi §i se revocd de ciitre fondator $i exercitd controful
activitdfii economico-financiare a intreprinderii,

61. In componenta comisiei de cenzori a Intreprinderii se includ reprezentanti ai
fondatorului, ai autoritdfii executive §i, dupa caz. ai autoritagilor administrajici publice locale.

62. Membrii comisiei de cenzori igi exercitd atribuiile prin cumul cu funciia lor de baza.

63, Membri ai comisici de cenzori nu pot fi:

1) persoancle indicate la pet. 44, cu excepiia subpct. 4);

2) membrii consiliului de administrafie, persoancle necalificate in contabilitate, finanie,
economie, jurisprudentd sau cele desemnate in cel putin 4 comisii de cenzori ale Intreprinderilor
municipale.

64. Comisia de cenzori se desemneazd pe un termen de 2 ani {(pind la2) si arc in
componenia sa 3 persoane (¢l pugin 3). In componenta comisici de cenzori pot fi inclugi
reprezentanti ai fondatorului, ai autoritdjilor administragici publice centrale, precum §i ai
colectivului de munca,
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65. Comisia de cenzori a Intreprinderii exercita semestrial controlul activitafii
economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a Intreprinderii examineaza scrisoarea citre conducere emisd de
entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria inifiativd, la cererea Fondatorului, a
administratorului, la cererea consiliului de administratie sau autoritdfii executive, efectucazd
controale inopinate ale activitdyii Intreprinderii.

68. Administratorul Intreprinderii este obligat sa asigure, in termen de 2 zile lucratoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. in urma controlului, comisia de cenzori intoemeste un raport, care reflecta:

1) analiza indicatorilor economico-financiari §i evaluarea capacitafii Intreprinderii de a-
i continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolujiei
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinziri gi al{i indicatori ce {in de conditiile de
activitate concrete ale inueprinderii} in raport cu perioada corespunziitoare a anului precedent,
in vederea stabilirii de citre consiliul de administrajie a plafonului concret al salariului
conducdtorului, pasibil limitdrii, pentru anul in curs;

3) corectitudinea desfsurdrii procedurilor de achizifie a bunurilor, lucrarilor si
serviciilor;

4) informatia despre fapte de incélcare a legislafiei, a siatutului §i a regulamentelor
interne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informatia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inliturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstanjele care au impiedicat efectuarea controlului.

T0. Raportul se semneazd de cdtre tofi membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucrdtoare, isi expun opinia separatd, care se anexeazi la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de fondator.

71. Presedintele comisiei de cenzori, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului si presedintelui consiliului de administratie.

72. Membrii comisiei de cenzori sint in drept s participe, cu vot consultativ, la sedinjele
consiliului de administrafie.

73. in cazulin care Inteprinderea face parte din categoria entititilor mijlocii, entitatilor
mari sau a entitifilor de interes public, in corespundere cu legislajia contabild, situatiile
financiare anualesint supuse auditului obligatoriu, cu exepfiacazului in care acestea au fost
supuse auditului Curfii de Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII

74. intreprinderea se reorganizeazi sau se dizolva prin decizia autoritdfii deliberative a
unitatii administrativ-teritoriale.

x 1]
75. Decizia cu privire la dizolvarea Intreprinderii poate fi aprobati in temeiurile
previizute de legislatie gi de Statut,
Dizolvarea intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare. Excepiie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fard lichidarea persoanei
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65. Comisia de cenzori a Imreprinderii exercita semestrial controlul activitd(ii
economico-financiare a acesteia.

66. Comisia de cenzori a intreprinderii examineazl scrisoarea ciitre conducere emisa de
entitatea de audit.

67. Comisia de cenzori, din propria imifiativd, la cererca Fondatorului, a
administratorului, la cererca consiliului de administrajic sau autoritfii executive, cfectucaza
controale inopinate ale activittii Intreprinderii.

68. Administratorul intreprinderii este obligat s3 asigure, in termen de 2 zile lucritoare,
prezentarea documentelor necesare pentru efectuarea controlului.

69. In urma controlului, comisia de cenzori intocmeste un raport, care reflectd:

1) analiza indicatorilor economico-financiari i evaluarea capacitijii Intreprinderii de a-
§i continua activitatea;

2) evaluarea rezultatelor economico-financiare ale Intreprinderii prin prisma evolujici
indicatorilor principali (profitul net, venitul din vinziri si alji indicatoni ¢e |in de condijiile de
activitate concrete ale Intreprinderii) in raport cu perioada corespunzitoare a anului precedent,
in vederca stabilini de clire consiliul de administraie a plafonului concret al salariului
conducdtorului, pasibil limitarii, pentru anul in curs;

3) corectitudinca desfisurdrii procedurilor de achizific a bunurilor, lucririlor si
serviciilor;

4) informatia despre fapte de incilcare a legislafiei, a statutului §i a regulamentelor
intemne ale Intreprinderii, precum si despre valoarea prejudiciului cauzat;

5) informagia privind masurile intreprinse de citre administrator pentru inlaturarea
deficientelor identificate in procesul misiunii de audit;

6) recomanddrile pe marginea rezultatelor controlului;

7) circumstanjele care au impiedicat efectuarea controlului,

70. Raportul s¢ semneazd de catre toli membrii comisiei de cenzori care au participat la
control. Membrii comisiei de cenzori care nu sint de acord cu raportul acesteia, in termen de 3
zile lucriitoare, igi expun opinia separatd, care se anexeazi la raport.

Forma raportului comisiei de cenzori se stabileste de regulamentul comisiei de cenzori,
aprobat de fondator.

71. Presedintele comisici de cenzor, in termen de 3 zile lucritoare, va transmite raportul
comisiei de cenzori administratorului §i presedintelui consiliului de administragie.

72. Membrii comisi¢i de cenzori sint in drept s participe, ¢u vot consultativ, la sedinjele
consiliului de administrajic.

73. In cazulin care Inteprinderea face parte din categoria entitafilor mijlocii, entitafilor
mari sau a entitdfilor de interes public, in corespundere cu legislajia contabild, situajiile
financiare anualesint supuse auditului obligatoriv, cu exeppiacazului in care acestea au fost
supuse auditului Curgii de Conturi.

IX. REORGANIZAREA SAU DIZOLVAREA BENEVOLA A INTREPRINDERII

74. Intreprinderea se reorganizeaza sau se dizolva prin decizia autoritafii deliberative a
unitdfii administrativ-teritoriale,

75. Decizia cu privire la dizolvarea intreprinderii poate fi aprobatd in temeiurile
previzute de legislafie §i de Statut,

Dizolvarea Intreprinderii are ca efect deschiderea procedurii de lichidare, Exceplie fac
cazurile de fuziune sau dezmembrare care au ca efect dizolvarea, fird lichidarea persoanei
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juridice care i5i inceteazdi existen{a, si transmiterea universala a patrimoniului ei, in starea in
care se gisea la data fuziunii sau dezmembririi, ciitre persoana juridica beneficiari.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continud sa existe si dupa dizolvare, pina la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenta ei este necesar
pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteazs
activitatea de intreprinzitor, fiind privata de dreptul de a incheia noi acte juridice.
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operajiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal i solidar, pentru operagiunile pe care le-a intreprins.

78. Lichidarea Intreprinderii se efectueaza de comisia de lichidare instituita de fondator
in numdr de cel puin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
toate operatiunile de lichidare a patrimoniului ce apartine cu drept de proprietate Intreprinderii.

79. Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezinta Intreprinderea in procesul de
lichidare gi i5i exercitd atributiile prin cumul cu functia lor de baza.

80. Dupd preluarea funcjiei, comisia de lichidare/lichidatorul. in comun cu
administratorul, intocmeste §i semneazd ultimele situatii financiare in baza bilanjului de
lichidare,

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeaza operatiunile curente,
evalueazii, valorificd si instrdineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma previzutid
de legislatie, reprezinta Intreprindered dizolvatd in instanfele de judecata, incaseaza creaniele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzactii, concediazi lucriitori,
contracteazd, dupa necesitate, specialigti §i experti, indeplineste orice alte acfiuni, in masura in
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

82. Administratorul este obligat sa transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligaté/obligat si primeasca bunurile, registrele si actele Intreprinderii si sa asigure pastrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligata/obligat sa {ina registrul tuturor operaliunilor
aferente lichidirii in ordinea cronologica a efectuirii lor.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritatii. Nerespectarea acestei
conditii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupa achitarea creanjelor creditorilor, intocmeste
bilantul de lichidare, care se aproba de fondator.

85. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor previzute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. Intreprinderea poate fi supusa dizolvirii forfate prin hotérirea instantei de judecata,
in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfasurat activitate si nu a prezentat situaiile financiare si dérile
de seami organelor abilitate,

87. Instanfa de judecatd desemneazd un administrator fiduciar al dizolvirii fortate a
Intreprinderii.

88. Intreprinderea poate fi radiati din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice
in conditiile art. 26 din Legea nr. 220/2007 privind inregistrarea de stat a persoanelor juridice
si a intreprinzitorilor individuali in baza deciziei autoritatii deliberative.
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juridice care i5i inceteazd existenta, §i transmiterea universald a patrimoniului ei, in starea in
care se gisea la data fuziunii sau dezmembrdrii, citre persoana juridica beneficiara.

76. Intreprinderea in proces de dizolvare continud si existe si dupd dizolvare, pind la
radierea din Registrul de stat al persoanelor juridice, in cazul in care existenfa ¢i este necesard
pentru lichidarea patrimoniului.

77. Din data publicarii deciziei privind dizolvarea Intreprinderii, aceasta isi inceteaz
activitatea de intreprinzitor, fiind privatd de drepul de a incheia noi acte juridice,
Administratorul nu mai poate intreprinde noi operafiuni, in caz contrar fiind responsabil,
personal i solidar, pentru operatiunile pe care le-a intreprins,

78. Lichidarea intreprinderii se efectucaza de comisia de lichidare instituiti de fondator
in numdr de cel pufin 3 persoane sau de un lichidator desemnat de fondator, care va indeplini
toate operafiunile de lichidare a patrimoniului ce aparjine cu drept de proprietate intreprinderii.

79, Membrii comisiei de lichidare/lichidatorul reprezintd intreprinderca in procesul de
lichidare §i i§i exercitd atribufiile prin cumul cu funciia lor de baza.

80. Dupi preluarca funcfiei, comisia de lichidare/lichidatorul, in comun cu
administratorul, intocmeste §i semneazd ultimele situafii financiare in baza bilanjului de
lichidare.

81. Comisia de lichidare/lichidatorul executd si finalizeaza operajiunile curente,
evalueaza, valorificd §i instrilineazd activele Intreprinderii dizolvate sub orice forma prevazuld |
de legislagie, reprezinia Intreprindered dizolvatd in instanjele de Jjudecatd, incaseazd creangele,
inclusiv cele legate de insolvabilitatea debitorilor, incheie tranzaclii, concediaza lucritori,
contracteazd, dupd necesitate, specialigti §i experti, indeplinegte orice alte aciuni, in masura in
care sint necesare pentru dizolvarea Intreprinderii.

82. Administratorul ¢ste obligat si transmitd, iar comisia de lichidare/lichidatorul este
obligatd/obligat s3 primeascd bunurile, registrele $i actele Intreprinderii si sa asigure plstrarea
lor. Comisia de lichidare/lichidatorul este obligatd/obligat sa {ind registrul tuturor operajiunilor
aferente lichidarii in ordinea cronologica a efectudrii lor.

83. Deciziile comisiei de lichidare se adopta cu votul majoritdqii. Nerespectarea acestei
condifii atrage nulitatea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidare/lichidatorul, dupd achitarca creanfelor creditorilor, intocmeste
bilanful de lichidare, carc sc aprobé de fondator.

85. In cazul in care Intreprinderea nu dispune de active, cheltuielile aferente lichidarii
benevole vor fi acoperite din contul mijloacelor prevzute in acest scop in bugetul fondatorului.

86. Intreprinderea poate fi supusa dizolvarii forjate prin hotirirea instanjei de judecatd,
in baza cererii fondatorului, in cazul in care aceasta nu dispune de active sau in cazul in care, in
decursul ultimilor 3 ani, nu a desfigurat activitate $i nu a prezentat situatiile financiare si darile
de seama organelor abilitate.

87. Instanja de judecatd desemncazii un administrator fiduciar al dizolviirii forjate a
Intreprinderi.

88. Intreprinderea poate fi radiatd din oficiu din Registrul de stat al persoanelor juridice
in condifiile art. 26 din Legea nr. 2202007 privind inregistrarea de stat a persoanclor juridice
§i a intreprinzitorilor individuali in baza deciziei autoritifii deliberative.
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