a) intre 1,00 — 1,50 — .nesatisfacator”. Performanta este cu mult sub
standard:

b) intre 1,51 — 2,50 — satisfacator”. Performanta este la nivelul minim al
standardelor sau putin deasupra lor. Acesta este nivelul minim acceptabil al
performantelor care trebuie atins si de angajatii mai putin competenti sau lipsiti de
experientd:

¢) intre 2,51 — 3,50 — .bine™. Performanta se situeaza in limitele superioare
ale standardelor si performantelor realizate de catre ceilalti angajati:

d) intre 3.51 — 4.00 — .foarte bine™. Persoana necesita o apreciere speciala
deoarece performantele sale se situcaza peste limitele superioare ale standardelor si
performantelor celorlalti angajati.

I11. Metodologia de stabilire a sporului pentru performanta

18. Valoarea totala planificatd/alocatd pentru calcularea mijloacelor
financiare aferente sporului de performanta constituie 10% din suma anuald a
salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

19. Sporul de performantd pe persoand nu se limiteaza.

20. Primarul emite un act administrativ privind sporul de performanta
acordat lunar fiecarui angajat, dupd modelul din anexa nr.3.

21. Salariatilor, care au fost sanctionati disciplinar, pe perioada sanctiunii, nu
li se acordi sporul pentru performanta. In cazul suspendarii de catre instanta de
judecata a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se va acorda in
modul stabilit.

77 Personalul. care nu a fost sanctionat disciplinar, dar a obtinut la
evaluarea performantelor trimestriale caliticativele ,,nesatistacitor™ sau
_satisfacitor”, nu vor beneficia de spor pentru performanta.
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