Anexa nr.2
la decizia Consiliului oragenesc nr.7.3
din 21 decembrie 2018

Regulament cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performanti personalului din unitatile
bugetare Primariei orasului Leova

1. Dispozitii generale

|. Regulament privind aprobarea modului de stabilire a sporului pentru
performantd pentru personalul din unitatile bugetare (in continuare — Regulament)
stabileste cadrul general de organizare si evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului in raport cu cerintele posturilor, in baza criteriilor de
evaluare, in scopul stimularii individuale a personalului de a obtine rezultate
optime in activitate.

2. Sporul la salariu, stabilit pentru performante profesionale individuale in
muncd, poarti caracter stimulator si este bazat pe calitatea muncii, aportul si
profesionalismul angajatului, obiectivitate si impartialitate si se stabileste sl se
achitd in functie de aportul angajatului la obtinerea rezultatelor.

3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor din
unitdtile bugetare, cu exceptia persoanelor care detin functii de demnitate publica
si personalului din cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica.

4. Aprecierea aportului angajatului la obtinerea rezultatelor si evaluarea
performantelor individuale ale acestuia se realizeazi de catre evaluator.

5. Evaluatorul este primarul, cu atributii de conducere a primariei or. Leova
in cadrul caruia isi desfasoard activitatea angajatul sau dupd caz, care coordoneaza
activitatea respectivului angajat.

6. Evaluarea performantelor se va efectua trimestrial.

7. Sporul pentru performanta se acordd lunar conform performantei
individuale obtinute, concomitent cu salariul si se aplica pe parcursul trimestrului
curent, pentru rezultatele activitatii desfasurate in trimestrul precedent.

8. Prima evaluare a performantelor angajatilor se va realiza in luna
decembrie. Calificativul de evaluare stabilit in luna decembrie 2018 se va aplica la
determinarea sporului pentru performanta pentru lunile decembrie 2018 — martie
2019.
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